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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion:

141 | INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Reporte

] rptComprobanteGastos.rdic

U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Originai
Unid. Desc: 0000 015 09 2017 3227 3221
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1292
Clase de Clase de RPA RTO DEV
Registro: DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS I l l
Cuenta
Banco: I | Monetaria: I l
Comprobante GASTOS N Lo
umero Operacion 0
Beneficiario: l 1710127059 IPONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA |
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 108.37
01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 7.99
TOTAL PRESUPUESTARIO 116.36
VA 0.00
SUB - TOTAL 116.36
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 116.36
SON: CIENTO D!ECISEIS DOLARES CON 36/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: QUITO.- PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RRHH COMISION DEL 11 AL 12 DEE SEPTIEMBRE RUTA

QUITO-GUAYAQUIL-QUITO, REUNION CON EL DIRECTOR Y PERSONAL TECNICO DE LA R5, PARA PLANIFICACION ,
EVALUACION, CAPACITACION Y FORMACION DE TH. SOLICITUD No. 03-DARH-INPC-2017, CP 503

DATOS APROBAC.ON

ESTADO REGISTRADO: APRGBADO:
APROBADO ) s
FECHA: ;:,,, e ’

15/09/2017 ” -
Funcionario Responsable Dircetor Financiero
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Tipo Documento Respatdo

institucion: 141 FINSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL I Reporte l rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 015 {09 2017 3227 3221
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l 1710127059 |PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA

UEDUCCIONES
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APROBADO
FECHA:
15/09/2017
Funcionario Responsoble Direetor Finoneiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
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PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
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QUITO-GUAYAQUIL-QUITO, REUNION CON EL DIRECTOR Y PERSONAL TECNICO DE LA R5, PARA PLANIFICACION ,
EVALUACION, CAPACITACION Y FORMACION DE TH. SOLICITUD No. 03-DARH-INPC-2017, CP 503
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1292
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REINTEGRO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PAIS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

JUSTIFICACION

Quito

LUGAR DE DISTANCIA 100 TOTAL DE ” DEL 70% DEL 5
NOMBRES CARGO No. DIAS OESDE HASTA VALOR VIATICOS 30% 70% PEAJES ANTICIPO MOVILIZACION ALIMENTACION § TOTAL A RECIBIR
COMISION Km VIATICO VIATICO
(FACTURAS)
Quito-
Directora de . /]
Soraya Ponce Guayaquil- 274 1 11-sep 12-sep 130,00 130,00 39,00 91,00 0,00 7,99 / 56,34 13,03 116,36
Recursos Humanos

1710127059

TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDO YA LOS GASTOS (FACTURAS)

116,36

dlald
DESTING DE LA —
COMISION.- Quito-Guayaquil-Quito

SALIDA A LAS 09HOO £L 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017
LLEGADA A LAS 23H30 EL 12 DE AGOSTO DE 2017

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL No.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL No.356 DEL 17 DE
OCTUBRE 2014, ACUERDO No.MDT-2015-290 DEL 16 DE DIC.2015 Y ACUERDO No. MDT-2016-0073-A DEL 23 DE MARZO DE 2016.

talento humano. Revision de procesos internos de talento humano y plan de rotacidn de funcicnes. Verificacién de casos focalizados, segun solicitud 03-DARH-INPC-2017.

ADJUNTA. FACTURAS

DIRECC!ON ADMINSITRATIVA FINANCIERA
CONTROL PREVIO
CONTABILIDAD TESORERIA

RESPONSABLE RESPONSABLE
N

DESCRIPCION: Comision de servicios en Guayaquil desde el 11 hasta el 12 de septiembre de 2017 para asistir a reunion con el Director y personal técnico de la R5. Reunidn para planificacion, clasificacion, evaluacion, capacitacion y formacion de
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
03-DARH-INPC-2017

FECHA DE INFORME: 13-SEPTIEMBRE-2017

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
INSTITUCIONAL. EL SERVIDOR:

QUITO -GUAYAQUIL- QUITO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO
MGS. LORENA NARVAEZ SEVILLA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Lunes 11 de Septiembre del 2017)

Arribamos al aeropuerto de Guayaquil - Guayas, aproximadamente a las 10h00 de la mafiana para
dirigirnos a la sede de la Direccion Regional INPC, donde se mantuvo en primera instancia reunion
con LUIS MUECKAY, quien se desempena como Director Regional.

Desarrollo de la Reunion con el sefior Director Regional:

(10h30 - 12h30)

Se explicita al sefior Director Regional los objetivos a cumplir por parte del personal de Talento
Humano en la Regional; y se precisan los puntos que deberan reforzarse en la reunién con todo el
personal:

e RELACIONES INTERPERSONALES (juicios de valor respecto del desempeio Iaboral falta de
proactividad; desmotivacion, entre otros)

e REVISION DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, (Incertldumbre del personal que no ha sido
reclasificado desde hace algtin tiempo) T

e ENFOQUES DE INCLUSION ENTRE EL PERSONAL (REUBICACION no es la solucion definitiva,
abordar problema particular de Javier Sotomayor, quien es objeto de exclusion y rechazo de
algunos compafieros y existe un pedido de cambio fisico del espacio asignado actualmente a
Talento Humano!!)

e ROTACION DE PERSONAL (explicitar beneficios y necesidad de implementar protocolos,
metologias que garanticen continuidad de los procesos en ausencia del titular “experto”)

o CARGA LABORAL (no tener que hacer, buscar que proceso pueden y deben reforzar,
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Reunion con el personal de la Direccién Regional :
(12h30 - 13h30)

e Se explicita con el personal la gestion cumplida como entidad sobre el ESTATUTO POR
PROCESOS; se socializa presentacion de estructura organizacional aprobada; asi como, la
propuesta presentada para analisis y aprobacion de los entes rectores. Se informa los
avances de la mesa técnica de andlisis de la propuesta de reforma, se absueiven
inquietudes sobre el proceso de implementacion una vez que fue conocido por todos y
todas el cronograma de ejecucién, herramienta técnica que cuenta con la aprobacién del
Ministerio de Cultura.

e Se analiza incidencia de implementacion de estructura en la REGIONAL, concluyendo que
NO EXISTE AFECTACION respecto del personal; sino mas bien la oportunidad de potenciar
capacidades por aplicacion del Decreto N° 135 (composicion organizacional del 70 — 30).

e Evidencian la preocupacion de que el TEMA ESTRUCTURA en los PROCESOS
DESCONCENTRADOS, no se VISUALIZA el tema INMATERIAL (hallazgos antropolégicos) y
solicitan que se haga énfasis en su importancia dentro del quehacer cultural. .

e En el drea administrativa financiera la preocupacion de contar con un equipo minimo que
no permite la aplicacion de las NCI respecto a la “segregacion de funciones”.

(ANEXO PRESENTACION TEMA ESTRUCTURA)

RECESO:
(12h40 — 14h30)

Continuacion ...Reunidn con el personal de la Direccion Regional :
(14h30 - 18h00)

REVISION DE PUESTOS: Se informa al personal la gestion cumplida por la Direccién de Talento
Humano ante el Ministerio de Trabajo para que proceda a la revision de puestos en los casos
puntuales en que se ha solicitado, por ejemplo: Los Investigadores, los tecnélogos, los compafieros
que han obtenido titulos de tercer nivel y aln tienen niveles profesionales de arranque vy la ‘
respuesta recibida por el ente rector de la hoja de ruta a seguir, para atender esos requerimientos.
Se precisa como se valora la formacién académica, en las DESCRIPCIONES DE PUESTOS el exigible
corresponde al TERCER NIVEL y no a los post grados (cuarto nivel).

Una vez revisados los niveles y composicion del personal de la Direccién Regional y receptadas las
inquietudes del personal, procedemos a compartir los pasos que deben cumplirse para lograr una
reclasificacion de los niveles ocupacionales que actualmente ostentan.

;:;2?:5';%3 ISEOL ACTUALIZACION : REVISION Y APROBACION 54, PROPUESTA DE REVISION
DE PERFILES DE . DEMANUAL DE PUESTOS %%, ALA CLASIFICACION DE RECLASIFICACION DEL
. MANUAL DE PUESTOS INSTITUCIONAL A PUESTOS DEL PERSONAL PERSONAL DEL INPC
PUESTOS ) & DEL INPC

RELACIONES INTERPERSONALES: Abordamos el tema de la predisposicion de GLORIA LOPEZ para
mejorar relaciones del equipo. De la versién de la compaiiera indica las condiciones en que se
integrd, pero manifiesta que encontrd resistencias y explicita con todo el equipo las condiciones en
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las que ha desarrollado su trabajo. Como punto de orden del personal de Talento Humano, se
informa que los casos puntuales como éste, se abordaran el dia martes con el equipo involucrado.

ENFOQUES DE INCLUSION: Se facilita “testimonio personal” de tener que vivir y compartir en el
circulo cercano con familiares que tienen discapacidad lo que permite sensibilizar al equipo sobre la
importancia de la convivencia en valores, sin discriminar a sus compafieros por sus discapacidades,
enfermedades u opciones sexuales. Con el preambulo planteado, se aborda la queja planteada por
JAVIER SOTOMAYOR respecto a la “actitud” de los compafieros cuando por causa de su
discapacidad intelectual tiene momentos de hiperactividad o de retraimiento y una reaccion no
siempre positiva por parte de los compaferos que son parte de su entorno.

ACUERDO DEL EQUIPO: Vivir las jornadas laborales en el marco del respeto, siendo empaticos y
que la generosidad humana les permita hacer el ejercicio de recordar permanentemente que la
calidez empieza por casa y no es discurso.

ROTACION DE FUNCIONES: Comentamos los alcances del plan de rotacion y la forma de aplicacion
e implementacion en las Direcciones Zonales; de manera dinamica y participativa se determinan los
“backups / reemplazos” de cada servidor, para garantizar la continuidad de los procesos; se reitera
la importancia de socializar la informacion y generar permanentemente canales de comunicacion.
Se acuerda trabajar una PROPUESTA desde Talento Humano Regional (Guayas) para la aprobacion
del Director/a Regional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Martes 12 de Septiembre del 2017)

(08HOO - 15h30)
Reunion de trabajo con el responsable de la Unidad de Recursos Humanos:

En la reunion se solicito la presencia del Ing. Javier Sotomayor, responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, Elizabeth Bello, Secretaria de la DZ5 y Sofia Vargas, Analista de Planificacion, con la
finalidad de que articulen actividades y fortalecer la gestion de talento Humano en territorio, asi como
iniciar el proceso de rotacion en las Zonales a fin de garantizar la continuidad de los procesos y que la
Unidad de talento humano de la DR5 sea un potencial socio estratégico en la ejecuciéon y cumplimiento
de las normativa legal vigente.

Se realizd una explicacion amplia de cada uno de los Subsistemas del Sistema Integrado de
Administracion de Talento Humano al equipo de trabajo.
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PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO:

Se realiz6 una explicacion del proceso técnico de levantamiento de la informacion y se solicité el
levantamiento de la siguiente informacién:

e Plantilla de diagnodstico de personal.

e Actas de validacién de productos basada en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional pro
Procesos vigente.

e Matriz de Planificacién de Talento Humano.

Estos insumos levantados por la DZ5 permitird contar con informacién para establecer [as brechas de
personal y justificar los movimientos administrativos de personal 2018 (vinculaciones, salidas de
personal).

CLASIFICACION DE PUESTOS:

Se realiz6 una explicacion sobre la aplicacién del subsistema de Clasificacién de Puestos, quedando
como acuerdo que se iniciara este proceso el momento que se tenga el Estatuto institucional definido,
instrumento técnico que sirve como insumo para levantar la informacion para el Manual de Puestos
institucional.

EVALUACION DEL DESEMPENO

La aplicacion de la evaluacion del desempefio se aplicard a todo el personal de la DR5 conforme las
fechas establecidas en el Plan de Evaluacion del Desempefio 2017 aprobado por la Direccion Ejecutiva.
La evaluacion del desempefio del periodo 2018 se aplicard en funcién de la Norma técnica y del
Instructivo vigente al personal de la DZ5.

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

El plan de capacitacién 2017, se encuentra aprobado por el Ministerio del Trabajo, no existe | \ .



presupuesto para ejecutar el plan, sin embargo por politica institucional se estd ejecutando con
capacitaciones y eventos de capacitacion gratuitas a través de las diferentes instituciones que imparten
las tematicas que constan en el Plan.

Se definid que para finales del mes de septiembre la Unidad de Recursos Humanos de la DR5 remitira
el informe de ejecucién del Plan de Capacitacién, en el que debera constar:

Numero de personal de la Dr5.

Namero de personal capacitado por dreas o procesos.

Nimero de capacitaciones ejecutadas

Namero de capacitaciones virtuales, semi presenciales y presenciales.

Cumplimiento del efecto multiplicador y devengacién del tiempo invertido en los eventos de
capacitacion.

PLAN INTERNO DE ROTACION DE FUNCIONES:

El Plan de Rotacion de funciones conforme a la socializacion por parte de la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos, debera ser elaborado y ejecutado por el responsable de la
Unidad de Talento Humano en funcion de las aptitudes, actitudes, conocimientos y nivel de formacion
de los servidores, a fin de continuar con los procesos y actividades institucionales en ausencia de los
servidores que ejecutan las funciones de acuerdo al puesto, asi como permitira:

e Fortalecer la gestion institucional con base a su necesidad.

e Ampliar los conocimientos de las y los servidores de los puestos

e Identificar habilidades y potencializar las mismas.

e Minimizar errores y evitar la existencia de personal indispensable.

Se realizd una revision de los procesos internos de recursos humano a fin de garantizar su correcta
ejecucion y se establecieron lineamientos para su ejecucion:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

Se instruyé sobre el control de asistencia del personal y se enfatizé en el horario de trabajo establecido
y el cumplimiento de la jornada laboral.

Se disefiara y mantendrd actualizada un registro de comisiones fuera de la ciudad con los justificativos
de salidas del personal (solicitud de autorizaciéon para cumplimiento de servicios institucionales e
informes).

PLAN DE VACACIONES:

Con respecto a esta actividad se establecieron los siguientes lineamientos:

Actualizar el cronograma de vacaciones 2017 del personal de la DZ5, a fin de realizar un control y
seguimiento de su ejecucion.

Socializar los saldos de vacaciones con el personal de la Zonal para definir nuevo cronograma de
vacaciones 2018.

Realizar un registro de las vacaciones por servidor estableciendo el saldo de permisos personales y
vacaciones por periodo y un reporte consolidado de todo el personal, a fin de mantener actualizado el
registro de vacaciones y asistencia.

ORGANIZACION DE EXPEDIENTES:

Se evidencidé que no existen expedientes de los servidores de la DZ5, y los archivos de los documentos
que deben constar en los expedientes del personal se encuentran en archivos fragmentados,

[¥,]
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por este motivo se instruyo lo siguiente:
e Solicitar al personal de la DZ5 hojas de vida actualizada y documentos de identificacion.
e Organizar los expedientes del personal en carpetas individuales con toda la documentacion de
respaldo de los diferentes movimientos administrativos.

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se definid la elaboracion de un Plan que contenga actividades de seguridad y salud ocupacional, asi
como el acercamiento y gestidn con instituciones que brinden servicios de esta naturaleza, asi como
gestionar la medicina preventiva con el MSP o el IESS.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO

Con la finalidad de desconcentrar el manejo del Sistema Integrado de Informacién de Talento Humano,
el responsable de la Unidad de Talento Humano debera realizar las consultas necesarias para la
capacitacion del manejo del sistema, asi como la posibilidad de administrar conjuntamente con la
matriz el SIITH, para contar con informacion estratégica en cada zonal.

(15H30 - 16h00)
RECESO - ALMUERZO:

(16H00 - 19h30)
REUNION CON EL PERSONAL, PARA ABORDAR TEMAS FOCALIZADOS:

AREA DE PATRIMONIO INMATERIAL — CASO GLORIA LOPEZ

Se mantuvo una reunion previa solo con la compafiera Gloria Lopez para hacerle conocer las
percepciones del equipo y de los usuarios externos sobre sus actitudes y comportamientos que
influyen en el clima laboral del equipo de trabajo al que pertenece y que repercute en el ambiente de
toda la Direccidn Regional. Se evidencia la necesidad de una “catarsis” entendido como el espacio para
la Liberacion o eliminacion de los recuerdos que alteran la mente o el equilibrio nervioso. Se enfoca el
relato a las situaciones vividas con el personal de su area; y se contra resta su molestia y frustracion
comentandole los reconocimientos internos y externos por el nivel profesional que acredita la valia
intelectual en el quehacer de la gestion cultural desde hace mas de 25 afios que se incorpor6 a la
entidad.

Luego de haber transcurrido aproximadamente 1 hora de conversacion, se integraron las compafieras
GIOCONDA AVILES y PATRICIA RODRIGUEZ, se procede a escuchar la version de los hechos suscitados
durante el desarrollo de sus actividades y las interpretaciones que se dieron desde sus puntos de vista
personales, las explicaciones e intervenciones técnicas llevan al cabo de una hora y media, luego de lo
cual se concluyé que:

e La sefiorita Gloria Lopez al haber desconocido los antecedentes por los cuales sus compaferas
de adrea actuaron de una manera determinada, reacciond de manera indebida por lo que les
pide disculpas.

e Se comprometen a no cortar los canales de comunicacion que permita conocer lo que el otro
compafiero/a esta ejecutando, para evitar duplicidad de funciones.

e La madurez, calidez y tolerancia de Gioconda y Patricia permitieron dar por terminado el tema
de una presunta afectaciéon personal a la compafiera Gloria Lépez.

JOSE CHANCAY — FALTA DE APORTACIONES DE ANOS ANTERIORES:
El compafiero José Chancay manifiesta la preocupacién del personal que labora desde hace un
promedio de 20 y 25 afios, pues no se evidencia en el mecanizado del IESS las aportaciones de entre 1y
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2 anos. Manifiesta que han expuesto el problema a cada nueva administracién sin tener respuesta
favorable hasta la presente fecha; y que es un tema que les afecta para los procesos de jubilacién.

e Se requirio actualicen el pedido suscrito por los involucrados y que adjunten como habilitantes
los mecanizados individuales del IESS, que evidencien la falta de las aportaciones.

ARQ. LILIAN RICAURTE — CONTRATACIONES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS PROFESIONALES:
Explica que para cumplir con los compromisos técnicos, debera vincularse personal al CIMP bajo la
modalidad de contratos civiles; en tal virtud desde Talento Humano, considerando la restriccién del

Decreto de Austeridad N°135, se explica procedimiento y esquema a segulir:

e Se determina esquema de TDRs — ESPECIFICACIONES TECNICAS para la contratacion, siempre y

cuando cuenten con la certificacion presupuestaria.

e Se explicita argumentacion técnica que debe evidenciar la necesidad de profesionales sin
relacion de dependencia; en virtud de no contar con el personal técnico de planta para la

elaboracion de los productos motivo de la contratacion.

3. DETALLE DE CONSUMO:

@)

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR
1 AEREOSERVICIOS 7,99
003-001-520686 movilizacién Quito —
Tababela
2 001-001-0006498 MANSION DELRIO 30,50
Hospedaje
3 002-001-000007687 | PICANTERIA “LA 25,84
CULATA”
AlimentaciOn
(11-septiembre-
2017)
4 002-001-000223974 | COMIDAS DE VICTOR 8,52
AlimentaciOn
(12-septiembre-
2017)
5 026-052-11189 PROCAFECOL 4,51
ECUADOR
AlimentaciOn
(12-septiembre-
2017)
TOTAL: 77,36
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
dd-mmm-aaa 11-09-17 12-09-17 en el cumplimiento del servicio institucional, desde la
salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
hasta su llegada de estos sitios.
23:30

HORA
hh:mm

06:00




TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros} dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo TAME Quito-Guayaquil 11-09-17 09h00 11-09-17 10h30 (*)
Aéreo TAME Guayaquil — Quito 12-09-17 21h00 12-09-17 21h40

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a

bordo o boletos. (*) VUELO RETRASADO.

OBSERVACIONES
Adjunto fotografias y recibos de gastos efectuados.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

\,J d,tj/’/él C(,!éllbl T l
= i

NOMBRE: Lcda. Soraya Pqnce Guerrero

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del
término de 4 dias del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacidon se demorara e
incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al nimero de dias autorizados,
se debera adjuntar la autorizacion por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

A
( LLLU /l Lt

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DELA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

“NOMBRE: Lic. Soraya Ponce Guerrero
CARGO: Directora de Recursos Humanos

NOMBRE: Lic. Catalina Tello S
CARGO: Coordinadora General Técnica




ETKT2682134264265C1
FECHA/DATE: 11SEP

vUELo/FLIGHTU T 9 3

PONCE/SORAYA
DE/FROM:QUITO
A/TO: GUAYAQUIL

pu
astentosseat: 1306
EQUIP/BAGT:

REFERENCIA: 119

tame

ETKT2692134264265C2
FECHA/DATE: 12SEP

| VUELQ/FL IGHTO 3 1 8

PONCE/SORAYA
DE/FROM: GUAYAQUIL
A/TO: QUITO
ASIENTO/SEAT: 26E
EQUIP/BAGT:

REFERENCIA: 144

tame




R.U.C.: 1782252903001

FACTURA
No. 003-001-000520686

NUMERO DE AUTORIZACION:
11092017012003001000520686 17922529038

AEROSERVICIOS DEL ECUADOR MB & F S.A.
Direccion Malriz: AV. AMAZONAS Y AV. DE LA PRENSA
T

alg

fona: 6043500

Oblgado a llevar conlabilidad: Si

FECHA Y HORA DE AUTORIZACION: 12/09/2017 02:41:45
AMBIENTE: PRODUCCION
CLAVL DE ACCES

e

1109201701175225290300120030010005206861234567815

i

f

[
|
|

Razon Social / Nombres y Apellidos: PONCE SORAYA

Fecha Emision: 11/09/2017 /

RUC /Ci: 1710127059

Guia Remision

factura

SOV PR bl gror

Codigo Descripcion Delalle Cantidad U/M Precio. Descuenio Total
Unitario
PQTBPA TRANSPORTE PASAJEROS QUITO 1.00 8.00 .01 1.99
TABABELA
LS —
Informacidén Amcional SUBTOTAL 12.00% nee
Email . comprobantesiufaclura.ec SUBTOTAL 0.00 % 799
Direccion : QUITO SUBTOTAL No sujelo de VA 000
Forrna de Sin Utilizacion Del Sisterna Financiero 7.99 SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 18.00
Pago
DESCUENTO .01
FORM/A DE PAGO VALOR PLAZO UND, TIEMPO ICE 0.00
SIN UTILIZACION DEL SISTEMA 7.99 0 DIAS IVA 12 00% 0.0
FINANCIERC
VALOR TOTAL USD .99

Qi ;,r
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GIRON RODRIGUEZ FREDDY CRISTHIAN
“LA CULATA” FACTURA
No. 002-001-000007687

Venta de comidas y bebidas en Restaurantes
para su consumo inmediato
General(C(;rdova 318 Ed/ ?el&?fbprug Tomas.i\)’lartinez Autorizacion S.R.L 1121104074
a dos cuadras de la Clinica Guayaqui R.U.C. 09193258290
TEL.: 0987925611 - 0992308348 OBLIGADO A LLEVAE (:qx!r.»\snﬁ).\n ?(1)
GUAYAQUIL - ECUADOR  (C1gpaD: ( FECHA: e /
DOCUMENTO CATEGORIZADO NO ( e ///tJ )

(CLIENTE: C
Dlel VA E/ﬂ(’(“ Qu@/rféfo !51(,)1 QeSS
DIRECCION:

TELF.:

DESCRIPCION - . ‘|'RUNIT. | TOTAL -
(/ :(m WA CE é(:())/\né'n'fo;, 23, ») 23 o)

Q

\ : 5
Formade Pago | Son: SBTOTALI% 5 )
7
Efectivo | &7 Dolares | SUBTOTALO%
Dincro DESCUENTO
mecrinice SUBTOTALUSS,
arjeta de
Crédito/Déhito LVA. 12 %
L Otros / P::Vn Jdcl Cliente TOTALUS.S.
T, 9036 4 BL 10032 DEL UOUUUNB‘A»I 000007900 * F. AUT. 17 Julio 2017 * Valido para su Emisifn: 17 Julio 2018

Jos¢ Luis Mite Toledo R.U.C. UJIX7J]87X
ORIGINAL: ADQUIRIENTE - COPLA: EMISOR

SO oiqy



RU.C. 1792141486001
PROMOTORA ECUATORIANA DE CAFE= DE COLOMBIA S.A. PROCAFECOL

BIFYAARE  COREA 126 Y AV AMAZONAS
Dir Sucursal: GUAYAS / GUAYAQUIL / AV. DE LAS AMERICAS S/IN

Contribuyente Especial Resolucion Nro.: 826

OBLIGADO A LLEVAR CONTAUILIDAD: Si

Ricon Sociai / Nombres y Apetlidos: PONCE SORAYA
fecha Emision: 12/09/2017

Dircecion del Comprador:

Cod. Principal  Cod. Auxiiar Cant Descripeidn

1331 1.0000  FUNDA DE PAPAS PLQUERA
1996 1.0000 QUICHE MERITERRANEO GY

/
informacion Adicional

Forma de Pago Valor
SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 4.51

agina 1 de

FACTURA
No. 026-052-000011189
NUMERO DE AUTORIZACION
1209201701179214148600120260520000111894126153315
FECHA Y HORA DE AUTORIZACION  13/09/2017 03:15:32
AMBIENTE: PRODUCCION

bl H " ‘] ’ | ;’
|
il ) \

R
M i MN i

CLAVE D‘F ACCLESO
120920170117921414860012026052000011 18941 ZG 3

’H‘
il
l

I

RUC/Ch: 1710127059 /

]‘1‘ M l ‘er,“
i IHI r

Gufa Remisién:

Dctalles Adicionales UPnriT;‘r?o Descuento frecio Total
1.5714 000 1.57
24553 0.0 2.46

SUBTOTAL 12% 4.03
SUBTOTAL 0% 000
SUBTOTAL Exento de IVA 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 4.03
TOTAL DESCUENTO 0.00
MIcE 0.00
VA 12% 0.48
PROPINA 0.00
IRBPNR 0.00
Plazo Tiempo VALOR TOTAL 4.51

DIAS



muUSCANKKA S.A. 9
R.U.C. 0992621990001 WA

MATRIZ GUAYAQUIL: Saucas Uno, Agustin Freira
E el zzmgs

Mz. F-11 Solar 28 (Franta a

SUCURSAL: Malectn Simén Bollvar s/n Ma'acon 2000 m 4
Local 4+ Tall: 2300816 Guayaquil- Ecuador Comidas .

Bt VICTEr

Coma debe sen

00 0223974

» &

f/ ; I\
7
TTFIRMA AUTORIZADA N/ "X RECIH CONFORME
Impreso en bALO S. A PBX: 2520898 Gye. %U C 0992137479004 AUTORIZI\ClON N° 1978+ 31500 UNID. 20,
NUM OEL 212701 AL 244700 . AUTORIZACION™12UNIO/R017 £ CADUCIDAD ’12]JUN\0!201B’0’P"7020

ORIGINAL: ADQUIRENTE - COPIA ROSADA: EMISOR

<

D

i3 Ol ”



/// "

.

FACTURA

Mansion del Rio

Boutique - Hotel
il Eeaador

R.U.C. 0992294078001

SERIE 001-001-

HOTELES Y TURISMO DELCERRO S.A.
Direccion: Las Pefnas Numa Pompilio Liona # 120

\

AUT. S.R.L. # 1121266686 )

Yeléfonos: 2303576 - 2566044 - 2565827 2565983
Guayaqu:l —rEcuador

Fecha dg Aytonzacmn 15/Agostol2017

Emitida por Redihj'conforme

RAMIREZ BRAN RONNY STALIN « R1).C. 0930260039001, » AUT. 13375, « Telf.: 2400588
1BL. 100X2 DEL 0006401 ALO00B500 « VALIDO PARA SU EMISION HASTA 15/NOVIEMBRE/2017

LUGARYFE%A.-. /“(/O‘/(’J(f{(zgu I (J(/ “%ﬂff(//AA//’;ﬂ Od el /
CLIENTE: )D/J ) fU() YOy \3/”2\(@ /J '
DIRECCION: @ U! : /
R.U.CJCL: /?JO ]3 37 O ‘7 - ﬂ TELEFONO:
HABITACION
sencita [ DOBLE J RESTAURANTE [ |
mATRIMONIAL || PREmER [ | EVENTOS J
CANT. DETALLE PRECIO UNIT. TOTAL
B @b) Nale) /mdruqdu& #2500 M25.00
FORMA DE PAGO: SUBTOTAL 12% ; V" .
EFECTIVO TARIETA DE CREDITO / DEBITO - #1290
DINERO ELECTRONICO OTROS SUBTOTAL 0%
son:_{ g e ! L/?yii}q Jidalll 50” 00 T DESCUENTO
. LV.A. 12%
e // Dolares. A 12% 2 -90
/{ k J LL,/ ‘%’/;/@// SERVICIOS 10% | 2.50
el o | TOTALUSS | 30 5O

ORIGINAL: ADQUIRENTE
COPIA : EMISOR

YO o lf
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

INro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
03-DARH-INPC-2017

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)
08-09-2017

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS — NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA ’ DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 7/
ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GUAYAQUIL - GUAYAS DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

11/09/2017

07:00 g

/

12/09/2017 23:00

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Soraya Ponce, Lorena Narvaez

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

L ]

e Reunidn de trabajo con el Director Regional para
al personal de la DRS.

L ]

Socializacion proceso de reforma institucional con el personal de la DZ5.

definir temas de fortalecimiento en la gestion respecto

Revision del caso reportado por el sefior Javier Sotomayor sobre su discapacidad intelectual.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO TAME UIO-GUAYAQUIL 11/09/2017 - 09:00 ° 11/09/2017 09:40
AEREO TAME GUAYAQUIL-UIO 12/09/2017 21:00 12/09/2017 .| 21:40 ~

INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A:

PROGRAMA: PROYECTO:

ACTIVIDAD - TAREA

GASTO CORRIENTE : X

DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION:

DATOS PARA TRANSFERENCIA

TiPO DE CUENTA:
NOMBRE DEL BANCO:

BANCO PICHINCHA

AHORROS

No. DE CUENTA:
3202910500

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL. RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

ey A

K 7
/" NOMBRE DE LA G £L SERVIDOR

N SORAYA PONCE

ys f)
— N ‘
NOMBRE DE LAZEL REEPONSABf.EF?é:WWD SOLICITANTE

>/ LIC. SORAYA PONCE

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo
menos 72 horas de anticipacion al cumplimiento de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la

P -

z

Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la. solicitud como la
autorizacion quedaran insubsistentes

* El informe de Servicios !nstitucionales debera presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

COORDINADORA GENERAL TECNTCA
LIC. CATALINA TELLO

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcidn de las Méximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por Ja Maxima Autoridad o su Delegado




AUTORIZACION DE DESCUENTO
) Pt vk

t

\, I
i RN ; Joe
ST AN (R
. ?

/
./ FIRMA SOLICITANTE

C.C. 1710127059

aNCIERA

<

DIRECAS
ol

N i
Nombre 3V

e
N
[
S
:J

e Tramite




CHETTIIC,

CTON PRESUPUERTARIA

Do hnsilaeen T T T TTT T
i NS T TO HACIOMAL DE PATRESOHIO CHLTUGRAY, N ULRA PR EENSEEA P AP ACKN
I; Chng, Dpmeema
503 22 08 if |
Ik Dese -
{ [ Y U NG BN AL ) CLASE I DGUUMLATO KYSPALDO
? N e st s g . T -
| COMPRORARTES COMPRORISO MORBAL O 1RO GASTOR

ERGINTRO

COM

CRRTIE

o

oy

e
[HRER

tn [S15E18] FIE QRGN

GANNGT B 001 D] [HEIS]

Copiibrnhigd

B Lgbrisantes

D

v

Mddgreos oy Gepe o]y Vehiendos

S5 {3y W {id HoO s 1701 101 Haen (M) o g e ey
{ & [N Hod 1701 (LIS [SRGE} 0100 v e sncleacian, Pogeesdages Goilios
. = e kdentos)
{ it B0 01 BUS U VA 05 Lo Goon Pasaleca e
BN L 3 G014 RYACRIEN 170 G LK) 200G tosng Gonerabea- finpuesios. Coplalnuipnes. Poe de Laryien
¢ Palontes
TOTAL PRESUPIIIETARIO
TOVAL
SON: S ST RTAY SHETE DOLARER

DESCRIFCION:

RTINS
NP IERS)

AR

PDATOS APROBRAC

FLCHA
DAHKN L2007

Lo s

MOXNTO
Craey e

L en

SRR

500 05

ASNRIG]

46,077.00



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

