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Ministerio de Finanzas 
del Ecuador 

\. 	 COMPROBANTE DE PACO
) 

Ejercicio: 	2017 	 Entidad: 	141-0000-0000 	INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

No. CUR: 	3485 	 Tipo Registro: 	DEV 

Monto: 	 149,41 

IVA: 	 0,00 

Sub Total: 	 149,41 

11 	Retenciones IVA: 	 0,00 

Deducci6n Presupuestaria: 	 0,00 

Total Liquido Pagar: 	 149,41 

QUITO.- NIARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA ANALISTA DE RRHH 
COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE 

Estado: 	APROBADO 	Descripcinn: 	QUITO-MANTA-PORTOVIE.10-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE 

Cuenta Monetaria No.: 	408110111110 	 LA R4, PRESENTACION Y EXPL!CACION DEL PROCESO DE 

,-- 

Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria 

. 

Entregado al BCE 

SI SI SI 

r 	Cta. Pagadora Fuente Descripciem de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 
1110006 1 RECURSOS FISCALES 29/09/2017 149,41 000 

,.. 	 Sub - Total 149,41 0,00 _.., 

I 
1 	

Retenciones 

NO PESENTA RETENCIONES 0,00 

Total Deducciones: 	 0.00 

0,00 

Deducciones Sin Factura 

COdigo 	Nombre 	 Monto 

Monto Liquido: 	149,41 



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rp ComprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha Elaboracion No. CUR 	No. Original 

028 09 2017 3485 3424 0000 

Institution: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No.  No. Expediente 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1364 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

RPA RTO DEV 
DEVENGADO OTROS GASTOS I 

Operacion GASTOS 0 

1711652196 NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION moNTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 141 91 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 7.50 

TOTAL PRESUPUESTARIO 149.41 

IVA 0.00 

SUB - TOTAL 149.41 

RETENCIONES IVA 0.00 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 

TOTAL A PAGAR 149.41 

SON: 
	CIENTO CUARENTA Y NUEVE DOLARES CON 41/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	OUITO.- NARVAFZ SEVILLA LORENA FERNANDA ANALISTA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA- 
PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE I A R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA,(...) soucaun Nu 07-DARH-INPC-2017, CP 503 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA 
28/09/2017 

- 
----7'72-----  

i/ 
-' 



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rptComprobanteGastos.rdic 

0000 Fecha Elaboracion No. CUR 	No. Original 

028 09 2017 3485 3424 0000 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1364 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Corn probante 

Beneficiario: 

DEVENGADO 
Clase de 
Gasto: 	OTROS GASTOS 
	  RPA RIO DEV 	 

I 	I 
Cuenta 
Monetaria: 

GASTOS Numero Operacion 0 

1711652196 I NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
28/09/2017 

l'uncioncrio Responsible Director Ilitunctero 



141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rp ComprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha ElaboraciOn No. CUR 	No. Original 

027 09 2017 3424 3424 0000 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1364 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

COMPROMETIDO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
	  RPA RTO DEV 	 

I 	I 

Operacion GASTOS 0 

1711652196 NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 141.91 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 7.50 

TOTAL PRESUPUESTARIO 149.41 

WA 0.00 

SUB-TOTAL 149.41 

RETENCIONES IVA 0.00 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 ", 

TOTAL A PAGAR 149.41 

SON: 
	CIENTO CUARENTA Y NUEVE DOLARES CON 41/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	QUITO.- NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA ANALISTA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA- 
PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA,(...) SOLICITUD No. 07-DARH-INPC-2017, CP 503 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
27/09/2017 

- 	- / 

,  
X,,,,,,,, 

-  l'uncion4 Rcsponsable Director Finainceiro 



141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rptComprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha ElaboraciOn No. CUR 	No. Original 

027 09 2017 3424 3424 0000 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1364 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

COMPROMETIDO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Nurnero 

OTROS GASTOS 
	  RPA RTO DEV 	 

I 	I 

Operacion GASTOS 0 

1711652196 1NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
27/09/2017 

Funcionario Responsable Director Financier° 



!.• 	
REINTEGRO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PATS 

SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO 

_ 

NOMBRES CARGO 
LUGAR DE 

COMISION 

DISTANCIA 100 

Km 
No. No. DIAS DESDE HASTA VALOR VIATICOS 

TOTAL DE 
30% 70% PEAJES ANTICIPO 

. 
MOVILIZACION 

JUSTIFICACION 

DEL 70% DEL 

VIATICO 

(FACTURAS) 

ALIMENTACION TOTAL A RECIBIR 

Lorena Narvaez 
Analista de 

Recursos Humancs 

Quito - Manta - 

Portoviejo - 

Quito 

299 2 14-sep 15-sep 80,00 160,00 48,00 112,00 0,00 7,50 93,91 149,41 

1711652196 
a.- 

TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDO YA LOS GASTOS (FACTURAS) 	 149,41 
DESTINO DE LA 

Quito - Manta - Portoviejo 
COMISION.- 

SALIDA A LAS 11900 EL 14 DE SEPTIEMBRE 

LLEGADA A LAS 02930 EL 17 DE SEPTIEMBRE 

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD 

Y ACUERDO No. MDT-2016-0073-A DEL 

DESCRIPCION: Comision de servicios realizada 

RotaciOn de Funciones. ReuniOn con personal 

ADJUNTA. FACTURAS 

- Quito 

DE 2017 (VUELO RETRASAL 0) 

DE 2017 (VUELO PERDIDO) 

AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL No.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL No.356 DEL 17 DE OCTUBRE 2014, ACUERDO No.MDT-2015-290 DEL 16 DE DIC.2015 

23 DE MARZO DE 2016. 

en Manabi - Portoviejo desde el 14 hasta el 16 de septiembre de 2017 para reunion con el personal de la R4. Presentation y explicacibn del proceso de reestructura. Analisis: RevisiOn de puestos y 

de Pile y Cerro de Hojas Jaboncillo. Revision de planificacion de talento humano, clasificacion de puestos, revision y organization de information, segun solicitud 07-DARH-INPC-2017. 

DIRECCION ADMINSITRATIVA FiNANCIERA 

CONTROL PREVIO 

CONTABILIDAD TESORERIA w  

—......,....= 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

ELABORADO PO R: DANIEL.> HALLO 	rr ) 	I 	i.- -1'., 	, 



A. 

. 	PC 
u 

.000 Ministerio 
41)0i0 de Retaciones 

Laborales 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. 	SOLICITUD 	DE 	AUTORIZACION 	PARA 

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 
FECHA DE INFORME: 20-SEPTIEMBRE-2017 

 
07-DARH-INPC-2017 / 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA 0 EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 

NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA 	/ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 / 

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA 0 EL 

INSTITUCIONAL. SERVIDOR: 

QUITO —MANTA-PORTOVIEJO-QUITO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 

HUMANOS 	/ 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 

Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO 	' 

MGS. LORENA NARVAEZ SEVILLA ' 

ING. VERONICA ORTEGA 

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(Jueves 14 de Septiembre del 2017) 

Me desplazo desde mi domicilio en Cumbaya 	hasta la terminal aerea en Tababela; por motivos de 

fuerza mayor inherentes a situaciones climatolOgicas, el vuelo sale con un retraso de casi una horn. 

Arribamos a MANTA y nos movilizamos a PORTOVIEJO, Ilegando a las oficinas del INPC /REGIONAL 

aproximadamente al medio dia, para reunirnos con el senor Director Regional, HOLGER GARCIA. 

Reunion con el senor Director Regional — HOLGER GARCIA: 

(12h00 — 14h30) 

Se explicita al senor Director Regional los objetivos a cumplir por parte del personal de Talento Humano 

en la Regional: 

• Socializacion de la gestion cumplida como INPC respecto a la implementaciOn de la nueva 

estructura, incluyendo los avances respecto al proceso de REFORMA al Estatuto; y estado actual 

del cumplimiento del cronograma de ejecucion. 

• DeterminaciOn de temas relevantes que el personal de la Regional necesite que se absuelvan a 

traves de reuniones especificas. 

• Reunion con el personal de Cerro de Hojas "Jaboncillo" 

• CapacitaciOn al personal respecto de los procesos de la Gestion de Recursos Humanos, para que 

tengan claridad de los procedimientos de aplicacion. 	 . 	,. 

• Acompariamiento tecnico a la responsable de la UATH para la revision de cada uno de los 

subsistemas del SIATH. 

• Elaboracion de cronograma de trabajo con los temas UATH. 

DIRECCIO' 

Nombre:.„.. 
N.,  mit-rite, 

ANCIERA 
1.2 

 



Por parte del senor Director Regional, requiere del equipo explicaciones de temas especificos, tales 

como: 

TEMA RESPONSABLE EXPLICACION 

Continuidad del personal 

administrativo — financiero a 

partir del 1° de octubre 

Veronica Ortega 

Reuniones con el MDT 

Se levantara perfil para pedir reforma 

Calificacion de aspirantes para tramitar 

reemplazos 

Cambio administrativo y 

autorizacion maestria del 

senor Jodisson Garcia Alcivar. 

Pedido tramitado a traves de la Presidencia 

de la Republica. 

Se informa que normativa no permite 

auspicio para estudios de post grado al 

personal bajo modalidad de nombramiento 

provisional 

No es posible viabilizar el traspaso de puesto 

a Quito, porque se afectaria la nomina 

minima de la regional. 

Pedido de contratacion de la 

senorita Raissa Palacios, quien 

actualmente reemplaza a 

Mayra Chiriboga, por estar en 

licencia servicios sin 

remuneracion por estudios de 

postgrado. 

Lorena Narvaez 

Se informa avance de gestion con la DAF 

para determinar posibilidad de atender 

requerimiento. 

Se precisa que mientras dure la licencia, es 

posible la continuidad del NP por reemplazo. 

Pedido de cambio de 

denominacion de la senora 

Beatriz Castro, quien esta 

inmersa en informe de 

remocion por no cumplimiento 

de perfil, una vez que termine 

su licencia de cuidado del 

recien nacido. 

No es posible por existir impacto 

presupuestario desde el grupo ocupacional 

SP4 a SP5. El cambio de denominacion 

sugerido corresponde a otro grupo 

ocupacional. 

Determinacion de jornada 

especial para el personal que 

realiza el acompanamiento en 

PILE 

Se informa avance de la argumentacion para 

determinar alternabilidad de la presencia del 

personal tecnico en dicha Comunidad. 

RECESO (Almuerzo) : 

(14h30 — 15h00) 

Reunion con el personal de la Direccion Regional : 

(15h00 — 17h30) 

Presentacion del equipo tecnico de la UATH/MATRIZ y se da paso al proceso de integracion, a traves de 

la presentacion de cada uno de los servidores que laboran en la Regional. Posteriormente se informa 

que esta en ejecuciOn el cronograma de implementacion de estructura debiendo cumplir la face II en 

septiembre. 

2 



PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE RESTRUCTURA 

ESTRUCTURA - MATRIZ 

DIRE C TOR,(3 

PROCESOS DESCONCENTRADOS 

,,,i1DIRFCCION 

TICNICA 

DIRECCION TECNICA 

ZONAL 

3 



4 

rimonn, 

DIRECCION DE 
INVESTIGACION E 

INNOVACION 

experimentar s- 

DIRECCION DE 
GESTION DE AREAS 
ARQUEOLOGICAS Y 
PALEONTOLOGICAS 

dc areas 

p.ilf•i•r11..}1•GiS 

Areas arqueolOgicas y 

CiestiOn de Reservas 
especial izadas 

DIRECCION DE 
GESTION DE RIESGOS 

DEL PATRIMONIO 
CULTURAL 

StasisAnausisyU tiOn 
rnesgo. 

Control de Tral 

DIRECCION DE Y GESTION DE 
LA 1NFORNIACION Y 

TRANSFERENCIA DEL 
CONOC IMIENTO 

TECNOLOGICA 

DifusiOn yl ransicnellCia 
locimientos 

Gestion de Ia informachin 
y Geornatica 

Cestion de la prestaciOn 
de seryicins 

DIRECCION DE CONTROL 
TECNICO PARA LA 
CONSERVACION 

SALVAGGUARDIA DEL 
PATRIMONIO CULTURAL 

Control Iknico y 
Seguirrnento 

Se explica al personal que el equipo tecnico designado por el senor Director, trabajo los instrumentos 
tecnicos que sustentan la necesidad de la REFORMA AL ESTATUTO, para visibilizar que las competencias 
enmarcadas en la Ley Organica de Cultura, constan en la propuesta institutional 

ESTRUCTURA PROPUESTA MATRIZ 

DIRECCION EJECUTIVA 

DIRECCION DE PLANIFICACION Y 
GESTION FSTRATEGICA 

•••• 
DIRECCION DE ASESORIA 

JUN iDICA 

DIRECCION DE COMUNICACION 
SOCIAL 

SUBDIRECCION 
TfftlICA 

...„„„„„„„„ 

AUDITORIA 
I STERNA 

'N AL: IINisTRATivA 
NANCIERA 

• ADMINI SI-DAC:ION 
'OS EIUMANOS 

ESTRUCTURA PROPUESTA— PROCESOS DESCONCENTRADOS 

D1RECCION EJECUTIVA 

SUBDIRECCION TECNICA 

Unidad de GestiOn de 
Areas arqueolOgicas y 

paleontologicas 

Unidad de Investigacion 

Unidad de Control Tecnico 
para la conservaciOn del 

patrimonio cultural 

Unidad de Gestitin de Riesgos 
del patritnonio cultural 

Unidad de apoyo 

DifusiOn y Cit.stiOn de 

IntorrnaciOn 

Se informa que la propuesta cuenta con los apoyos tecnicos y legales de los representantes de la Mesa 
Tecnica, requerida por el Gabinete sectorial; por lo que se colige que contarj con el aval de los entes 
rectores para cristalizar su aprobacion. 



Se aborda el tema inherente a la REVISION DE PUESTOS y se realizan las siguientes precisiones: 

• El MDT no ennitira dictamen favorable por casos aislados o puntuales del INPC, tales como: Los 

Investigadores, los tecnologos, los companeros que han obtenido titulos de tercer nivel y aun 

tienen niveles profesionales de arranque y la respuesta recibida por el ente rector de la hoja de 

ruta a seguir, para atender esos requerimientos. Se precisa como se valora la formacion 

academica, en las DESCRIPCIONES DE PUESTOS el exigible corresponde al TERCER NIVEL y no a 

los post grados (cuarto nivel). 

Una vez revisados los niveles y composiciOn del personal de la Direcci6n Regional y receptadas las 

inquietudes del personal, procedemos a compartir los pasos que deben cumplirse para lograr una 

reclasificacion de los niveles ocupacionales que actualmente ostentan. 

RECLASIFICACION DEL 

PERSONAL DEL INPC 

ROTACION DE FUNCIONES: Comentamos los alcances del plan de rotaciOn y la forma de aplicacion e 

implementacion en las Direcciones Zonales; de manera dinamica y participativa se determinan los 

"backups / reemplazos" de cada servidor, para garantizar la continuidad de los procesos; se reitera la 

importancia de socializar la informaciOn y generar permanentemente canales de comunicaciOn. Se 

acuerda trabajar una PROPUESTA desde Talento Humano Regional (Guayaquil) para Ia aprobacion del 

Director/a Regional. 

REUNION CON PERSONAL DE PILE: 

(17H30 — 18H30) 

La reunion de trabajo se mantuvo con Ia senora Celia Lopez, Gestora Cultural de la DR4 que se 

encuentra ejecutando actividades asignadas en Pile, a fin de definir la necesidad de cambiar la 

jornada laboral y el horario establecido conforme el requerimiento del Director Zonal, asi como 

conocer la problematica que tiene el personal que labora por necesidad institucional en esa 

zona. 

En la reunion surgio la preocupacion de que es necesario que oficialmente el INPC acuerde 

como se va a administrar la Escuela Taller Pile, por cuanto no existe documento alguno que le 

asigne esta atribucion al INPC desde que concluyO el Proyecto de la Refinieria del Pacifico. 

Se definio que el personal continue laborando en Ia jornada laboral ordinaria, excepto el senor 

Fidel Espinal quien labora en la comunidad y requiere el cambio de jornada laboral de miercoles 

a domingo de 08h00 a 16h30, con receso de 30 minutos para el almuerzo. 

INFORME TECNICO 

PARA REVISION DEL 

MANUAL DE 

PUESTOS 

ACTUALIZACION 

DE PERFILES DE 

PUESTOS 

REVISION Y APROBACION 

DE MANUAL DE PUESTOS 

INSTITUCIONAL 

PROPUESTA DE REVISION 

A LA CLASIFICACION DE 

PUESTOS DEL PERSONAL 

DEL INPC 



ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(Viernes 15 de Septiembre del 2017) 

(08H00 - 12h30) 

Reunion con el personal que labora en Cerro de Hoias Jaboncillo 

En esta reunion participaron el personal tecnico que esta sujeto a traspaso al INPC desde Corporacion 

Ciudad Alfaro — Cerro de Hojas Jaboncillo por disposicion de la Ley Organica de Cultura, asi como la 

Directora de PlanificaciOn y Asesoria Juriclica, en la cual se definieron los siguientes puntos: 

• El personal de Cerro de Hojas Jaboncillo por el momento no sera traspasado al INPC por cuanto 

el tiempo no lo permite, y se concretara el traspaso a partir de enero de 2018. 

• El personal cobrara normalmente sus remuneraciones y beneficios de ley. 

• Para iniciar el proceso de traspaso del personal, se estableceran directrices administrativas a fill 

de iniciar los procesos de vinculaciOn de personal. 

• Se felicito a todo el equipo de trabajo por la gestion de Cerro de Hojas Jaboncillo, que se 

demuestra en la organizacion y mantenimiento del sitio. 

(12h30 - 13h00) 
Regreso a las instalaciones de la Direccion zonal 4. 

(13h30 — 14h00) 

RECESO (Almuerzo) 

14h00 — 15h00 

Reunion con Maria Beatriz Castro y Belen Alvarez 

La reunion verso sobre el incumplimiento de perfiles de las dos comparieras para los puestos que se 

encuentran ocupando al momento en la DZ4, el puesto de Analista de Geomatica Regional y el de 

Asistente Administrativo Financiero regional. 

• Con relaciOn al caso de la Ingeniera Beatriz Castro, se indica que por el momento tiene 

autorizacion para laborar hasta el mes de enero de 2018,mientras dure el periodo de cuidado al 

recien nacido se exceptCia el dar por terminado el nombramiento provisional, mientras tanto la 

DirecciOn de Recursos Humanos conforme la nueva estructura organica realizara el analisis 

tecnico para revisar la posibilidad de incluir la formacion academica en un puesto que se cree 

producto de la aplicacion de la nueva estructura en los procesos sustantivos. 

• Con respecto al caso de la Ingeniera Beier) Alvarez, la servidora plante6 la posibilidad de 

incorporarle a Cerro de Hojas Jaboncillo aprovechando el ingreso de personal; sin embargo, se le 

explico que el personal de Cerro de Hojas por el momento no sera traspasado al INPC, y que esa 

posibilidad dependera de los perfiles que se encuentren levantados en el INPC para ese 

Proyecto, por esta razon la posibilidad sera a futuro. La Ingeniera Alvarez concluira su relacion 

laboral con el INPC el 30 de septiembre de 2017. 



15h00 - 17h00 

Reunion de trabaio con el responsable de la Unidad de Recursos Humanos: 

En la reunion se solicitO la presencia de la senorita Maria Fernanda Salcedo, responsable de la Unidad de 

Recursos Humanos, con la finalidad de iniciar el proceso de socializacion e inducciOn de los subsistemas 

de administracion de recursos humanos, asi como revisar el manejo de control de asistencia, 

expedientes de personal, proceso de rotacion en las Zonales a fin de garantizar la continuidad de los 

procesos y que la Unidad de talento humano de la DR4 sea un potencial socio estrategico en la ejecuciOn 

y cumplimiento de las normativa legal vigente. 

SIATH 

En lo que respecta a mi trabajo y como responsable de la gestion de Desarrollo Organizacional se realiza 

una explicaciOn extensa de la normativa del Subsistema de Planificacian de talento humano y la 

aplicaciOn de los instrumentos tecnicos. 

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO: 

Se solicito el levantamiento de la siguiente informacion: 

• Plantilla de diagnostic° de personal. 

• Actas de validacion de productos basada en el Estatuto Organic° de Gestion Organizacional pro 

Procesos vigente. 

• Matriz de Planificacion de Talento Humano. 

Estos insumos levantados por la DZ4 permitira contar con informacion para establecer las brechas de 

personal y justificar los movimientos administrativos de personal 2018 (vinculaciones, salidas y 

optimizaciOn de personal conforme la nueva estructura organica). 

CLASIFICACION DE PUESTOS: 

Se realizo una explicacion sobre la aplicacion del subsistema de Clasificacion de Puestos, quedando como 

acuerdo que se iniciara este proceso el momento que se tenga el Estatuto institucional definido, 

instrumento tecnico que sirve como insumo para levantar la informaciOn para el Manual de Puestos 

institucional. 



(17H00 - 19h00) 

Revision y organizacion de informacion 

Se realizO la organizacion y revision de informacion proporcionada a la responsable de la Unidad de 

Talento Humano, a fin de proporcionar los instrumentos tecnicos para el trabajo solicitado, concretar el 

cronograma de trabajo, los acuerdos y compromisos. 

Se asisti6 a la inducciOn de los procesos tecnicos que le correspondian a la Ingeniera Ver6nica Ortega, a 

fin de apoyar en el proceso de socializacion de los instrumentos, y elaborar un cronograma de trabajo y 

entrega de la informacion por parte de la responsable de la senorita Maria Fernanda Salcedo, 

responsable de la Unidad de talento humano de la DZ4, conforme el documento anexo. 

(19h00 — 20h00) 

Desplazamiento a la ciudad de Manta 

0 En virtud de que el vuelo con retorno a la ciudad de Quito, salla el dia sabado 16 de septiembre a las 

10h20 desde el aeropuerto de Manta, nos hospedamos en Manta para tener facilidad de movilizacion y 

Ilegada oportuna al aeropuerto. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(SAbado 16 de Septiembre del 2017) 

09h00 

Salida del hotel 
A partir de las 09h00 nos trasladamos al aeropuerto de Manta, sin embargo en el transcurso del 

desplazamiento, se suscitO un accidente de transit°, en el que una camioneta roja de doble cabina 

impacto al taxi en el que nos trasladabamos al aeropuerto. El impacto provoca que los conductores de 

los vehiculos paren los vehiculos para Ilegar a acuerdos lo que generO una congestion en el trafico. 

Con la finalidad de Ilegar a tiempo al aeropuerto tomamos otro taxi, sin embargo por la congestion 

provocada en el transit° Ilegamos a las 09h50, por este motivo no nos permitieron embarcar en el avian. 

Nos recomendaron que viajemos a Guayaquil, porque existia la posibilidad de que podamos abordar en 

alg6n vuelo adicional o que nos pongan en lista de espera; sin embargo Ilegamos a Guayaquil a las 15h00 

y luego de una larga fila en el aeropuerto no hubo posibilidad de que nos asignen cupos. 

A partir de las 16h30 nos trasladamos a la terminal terrestre. 

Salimos de la terminal alas 17h30 con rumbo a Quito. 

Llegamos a las 01h00 am del domingo 17 de septiembre de 2017 y a mi residencia a las 02h30. 



3. DETALLE DE CONSUMO: 

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR 

1 
0180005 

Transporte (Sotranor 

C.A. 

1.00 

2 0214673 Transporte (Sotranor 

C.A. 

0.50 

3 001-001-00- 

0020309 

Alimentacion 

(CAFETERIA 

RESTAURANT LIA 

MAR 

5.25 

4 001-002-000000867 AlimentaciOn 

(RESTAURANT EL 

TO MATE) 

9.00 

5 001-001-00- 

0003845 

Alimentacion (LA 

PARRILLADA DE 

WALTER) 

3.00 

6 003-001-00- 

0006484 

Hospedaje 

(MADRIGAL HOTEL) 

30.50 

7 001-001-000013165 Alimentacion — (LA 

BARCA CARNES Y 

MARISCOS) 

14.50 

8 002-001-0007775 Hospedaje (HOTEL 

VISTALMAR) 

40.66 

9 001853000000564 Movilizacion 

terrestre 

(COOPERATIVA DE 

TRANSPORTES 

ECUADOR) 

12.00 

10 026-012-0070900 Movilizacion 

terrestre 

(COOPERATIVA DE 

TRANSPORTE 

INTERPROVINCIAL 

REINA DEL CAMINO 

6.00 

TOTAL: 122.41 

14-09-17 

SALIDA LLEGADA 

17-09-17 

N OTA 

Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en 
el cumplimiento del servicio institucional, desde la salida 
del lugar de residencia o trabajo habituales o del 
cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso, 
hasta su Ilegada de estos sitios. 

ITINERARIO 

FECHA 

dd-mmm-aaa 

HORA 

hh:mm 
07:00 02:30 



TRANSPORTE 
TIPO DE 

TRANSPORTE 
(Ae reo, te rrest re, 

mariumo, otros) 

NOMBRE DE 

TRANSPORTE 
RUTH 

SALIDA LLEGADA 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

Aereo TAME Quito- Manta 14-09-17 

11:00 

(retraso 

vuelo) 

14-09-17 

12h00 

(retraso en 

el vuelo) 

Aereo TAME Manta - Quito 16-09-17 10h20 16-09-17 

Perdido de 
vuelo por 

accidents de 
tr6nsito. 

Terrestre 
Reina del 

Camino 
Manta-Guayaquil 16-09-2017 11h30 16-09-2017 

Movilizacion 
en 

transporte A 
terrestre 

desde 
Manta a 

Guayaquil. 
Llegada a 

Guayaquil a 
las 15h00. 

Terrestre 
Transporter 

Ecuador 
Guayaquil -Quito 16-09-2017 

/ 

17h30 17-09-2017 

Movilizacion 
en 

transporte 
terrestre 

desde 
Guayaquil a 

Quito. 
Retraso en 
la salida del 
transporte 

aproximada i 
mente una 

hora. 
Llegada a la 
ciudad de 
Quito a la 

01h00 del 17 
de 

septiembre 
de 2017. 

NOTA: En caso de haber utilizado transporte pUblico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a 

bordo o boletos. 

OBSERVACIONES 

Adjunto fotograffas y recibos de gastos efectuados. 

10 



FIRMA DE LAO EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA 

El presente informe debera presentarse dentro del termino 

de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso 

contrario 	la 	liquidacion 	se 	demorara 	e 	incluso 	de 	no 

presentarlo 	tendria 	que 	restituir 	los 	valores 	percibidos. 

Cuando 	el 	cumplimiento 	de servicios 	institucionales 	sea 

superior al nUmero de dias autorizados, se debera adjuntar 

la autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad o su 

Delegado. 

NOMBRE: Lorena Naryaez 

FIRMAS DE APROBACION 

FIRMA DE LAO EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

DEL SERVIDOR COMISIONADO 

FIRMA DE LAO EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
,,,,--.) 

, 	/ 	
.---? 

,.,-, 	, 
I

(-) 

1 	A 
A 	if 

 

NOMBRE: Lic. Soraya Ponce Guerrero 

CARGO: Directora de Recursos Humanos 

NOMBRE: Mgs. Esteban Luzuriaga 

CARGO: 	Director Administrativo Financiero 

11 



virn0,11r, C.;tOttlral 

CRONOGRAMA DE TRABAJO REGIONAL 4 SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO 

SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO FECHA DE. ENTREGA RESPONSABLES 
1. PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO Al;\/0 2017 
1.1 CRONOGRAMA 18 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 

1.2 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 21 - 22 SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
1.3 ACTA DE VALIDACION 29 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
1.4 MATRIZ DE PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 29 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
2. EVALUACION DEL DESEMPENO 
2.1 RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2017 EVAL-01 EVAL-03 CONSOLIDADO 05 DE ENERO 2018 MARIA FERNANDA SALCEDO 
2.2 SOCIALIZACION CRONOGRAMA DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPENO 11 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
3. CAPACITACION 
1.1 INFORME DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
4. ROTACION DE PERSONAL 
4.1 PLAN DE CONTINGENCIA PARA APROBACION EN DIRECCION REGIONAL 4 10 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
4.2 ENTREGA DE PLAN DE CONTINGENCIA A LA MATRIZ 16 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
5. VACACIONES 
5.1 SOCIALIZAR SALDO DE VACACIONES CON CORTE FIN DE MES DE NOVIEMBRE 2017 13 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 

5.2 ELABORAR Y SOCIALIZAR CRONOGRAMA DE VACACIONES ENERO - DICIEMBRE 2018 13 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
6. ORGANIZACION DE EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES 02 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
7. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (EXAMENES PREVENTIVOS) 17 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
8. BINESTAR SOCIAL 17 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
9. CONSULTAR AL MINISTERIO DEL TRABAJO EL MANEJO DEL SIITH CONJUNTAMENTE CON 

MATRIZ 20 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 

ELABORADO POR: 

4 

Ing. Maria Fernanda Salcedo Alvarado 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

Fecha: 18 Septiembre de 2017 



OUBRE 
ts ARVAEZ/LORENA 

VIAJERO FRECUENTE SERVICIO ESPECIAL 

VUELO DE A FECHA 
EQ0131 QUITO MANTA 14SEP17 

PUERTA HORA DE EMBARQUE ASIENTO CLASE 
08:20 7A Y 

NOMERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA BOLETO ELECTRONICO RESERVA 
13 08:50 2692134267307 NNB2S 

T ER LEVEL 

EQUIPAJE 

Equipaje facturado 

SC franquicia de equipaje perrnitido sera: 23 KG para vuelos nacionales 
y maletas de no mas de 23 KG cada una para vuelos internacionales 
po pasajero. Si dispone de equipaje para registrar, en vuelos nacionales 
presentese en el aeropuerto minimo 45 minutos antes y para vuelos 
int inacionales 2 horas antes de la salida de su vuelo a nuestros 
co inters asignados para Web Check-in. 

Equipaje de mama 

Usted tiene derecho a portar una pieza de equipaje de mano con un 
peso maximo de 8 KG. tanto en vuelos nacionales como en vuelos 
internacionales. El tamario del equipaje debe perrnitir su ubicacien en los 
racks o bajo su asiento 

DC)CUIVIL.N OS DE ViAJE 
En vuelos nacionales los Calicos documentos validos para viajar son: Cedula de Identidad, Licencia, Pasaporte o Carnet Diplomatic° ORIGINAL y 
VIGENTES. En 
vuelos internacionales dependiendo de so destino es indispensable su Pasaporte y Visa requerida. Recuerde que para viajar a cualquier destino 
internacional 
deliera presentar en nuestros counters su boleto confirmado de salicta de su pais de destino ya sea via aorea, maritima o terrestre.Usted es 
responsable de 
tener en regla todos los documentos necesarios para su viaje. Para obtener mas information, consulte nuestra pagina web www.tame.com.ec  

,4FORMACOES 1MPOR-ANTES 
- 

Para vuelos Nacionales Usted debe presentarse en la sala de embarque maximo 40 minutos antes de la hora itinerario. Para vuelos Internacionales 
Usted deber a presentarse en los counters asignados para Web Check-in con 2 heras de anticipacion a la hora itinerario de su vuelo, para realizar 
rev siert de documentos de 
viaa y requisitos migratorios. No olvide Ilevar con Listed una copia de este documento. 

GI acir s por volar con nosotros. Le eleseamos un buen viaje y le esperamos en un futuro cercano. 



  

  

 

Ta jeta de embarque 
Cep' pare ei aeropuerto 

  

  

NonnBRE 
NAFRVAEZ/LORENA 

VIAJERO FRECUENTE SERVICIO ESPECIAL 

VUELO DE A F 	iA 
EQ0131 QUITO MANTA 14SEP17 

PUE:RTA tiORA DE EMBARQUE ASIENTO C_A: 
08:20 7A Y 

NOMERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA BOLETO ELECTRONICO R:ESI RVA 
13 08:50 2692134267307 NIVB2S 

TIER LEVEL • 

• 



Cevallos Zamora Serela Italia 
Email: www.holelmadrigal.com  

Dr: Uniyersitaria Constantino Mendoza stn y Dlmedo y Av. Universitaria 
Telf.: 2632221 - 0956761677 - 0397157300 	- 	Porloviejo - Manabi 

(r. (es).: p  PIM a. RbCA..,02W___ 	 

CLecha  de Emision: cit.   hu 	,vo 11  
ckc.oc.C: I t  ) 1 6 5 at q(0. 	_Wabitacion•  02c1.  

	40   Telf.: 	  

0  adrigal ji.,...-.--„L. 

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD 

RUC.: 1305021618001 
F ACT RA 

003.001-00 	000648 
AUT. SRI.: 1121187860  

Documento Categonzado NO 

[ CANT. DESCRIPCION P. UNIT. V. TOTAL 	) 

.1 0a,-) cc t {,z7,T. 4:1 . 43 

, 
Fecha 
IMPRENTAGARCiA Aut. 5692 	VicEnte V.:ashington GE,rcia 

de Autorizacion: 01 AGOSTO 2017 	45,106X2 
Cedeno PAL 13051256V01 

del 6951 at5750 
,N 

( 

TO.: 24410E1 

i 
Subtotal 

Subtotal 0 

Descuento 

Subtotal 12 % 

IVA 12 % 

VALOR TOTAL 

(9:--1 . a 

tFOR 	;13 --P  Oa 
EFECTIVO FIR• A UTO INN 
DINERO ELETRONICO 
TARJETADECREDITOI DEBIT° 
OTROS 2), . ,_.:Y) (,.....;-----:) 

Fecha de Caducidad: 01 AGOSTO 2018 .-----RECIEIMONFORME .5'0' 

0-1 W.--1 



Fecha Emisiom 

Direccien: 	 Guia de Remisien: 

i 

FIRMA CLIENTE FIRMA VENI6E60R 

PALACIOS VERA DELIA MARIA 
LA BARCA CARNES Y MARISCOS 

Direccion Matriz y Establecimiento: Av. America s/n y Garcia Moreno y 5 de Juni° 
Telefono: 2630 097 - 0991404412 // Portoviejo - Manabi 

Cliente: 	  

RUC / C.1.• 	  Telt' 	  

Direccien: 	  Fecha' 	  

FACTU RA N°001•001 0 0 0 013 1 6 
Aut. S.R.I. 1121197502 	DocumenloCategorizadc: 	R.U.C. 1309011557001 

Sr.(es) 

DESCRIPCION 	 V.UNIT 	V. TOTAL CANT. 
1  

CANT. DESCRIPCION V.UNIT. TOTAL 

CALIFICACION ARTESANAL N° 135414 
FstwilADE *xi 

SUBTOTAL 12% 

SUBTOTAL 0% 
; 	tr..,,liv0 

CNER9 	, 
EtECTRONICO 

3,.. ,,, 
1 	OTROS 	: 

DESCUENTO 

) 	7-  
:.--,..„,,,:,_ 

SUBTOTAL 

IVA 12% 

VALOR TOTAL Firma Au forizadd 	------R-eelbi Con:6777W' 

00011A 0011530 2075 VI,ENTE • IMPRENTA "SAMAR:"-,PORT.• R.U.0 1305101517001 AUTORZ 2217 // TELL 2933501 
IMFRESO DEL 0 1 	0 1 AL 0 1 	C 0 FECHA Di AUTORLIA' :712,N 0 2 / 000570 / 2017 FECHA 05 CADUCIDAD 02/0.50550/ 2019  

0 

W 

w

0 

0 

c c':af Auc.usle 	 coR 	1-A P. Ll C. 1 iCe27 '151300 1 • Te!f 2 2535:7  

Tr 	 2.S17 Val!do 02 Mayo 2010 - 	152,0 
0-7,1I<FL -  CLIENTE /COPIA: EMISOR • 

	

Total aravado con I.V.A. tarifa 0 	  

	

Base imponible 12 `A. 	  

Importe I.V.A. 122 —  

	

Total de eats factura S 	  

Desc. Ley Solid. -2,/, 

' ; ' V --..• , Ar 	_, ) 

(.1--,1- - 
ORANGEFUTURE S.A. 

Matriz -  Urb. Florencia #52 y Via a Lun-)bisi 

Suc El Murcielaao.Perpetuo Socorro. 

M1 Sil\i y AV. 24 - Manta - Ecuador 

Teifs.: C52621671 - 052C21 617 

R.U.C.: 1792177022001  

FACTURA 002-001 

0007775 
Aut. SRI No. 1120659124 

cr,-- FGoRL7AD:, 

IFPR1OAVEPA 

EF,OELEC7RN,0 

1-1"-F,:055,DSCRE:70CEEITO 



f31()1/4 • 

-1,1)1/1) /211/1(411< 

FIP A At 10111701 	RECIBf CONFORM,: 

11-1,4MA...111 1,111, I 4 ,11/11,,,r11 Atli 

VAUD,. sU F1.115/oN 	Fl owst.FP-IEMIIII;o2017 
LIFNTE - COPIA MAPILLA Faison 

1(1711, DE Pt 

	 1 

iar,, On 
PPM, IPolin EIncIlvs 

orlrorl,cp 

Ir2DrisuFiri 

SOTRANOR 
Sr 115,,711:1 	t;,!clo 

y crmr-ctv,1:, 	••; 
m,t1r,v1u111,,Ilt) PI: 23110212 

.1TU.11:1 T1Y1- 	7/13 

T 

1 

:.17-171741.17:17--7.,377. 

III 	IIII 

r 0 2 1 4 6 7 3 

•• ' 	• 	15255...,5 •• 

• 

CareAria riestaurant Li a Mar 
Alcivar Alcivar Isidora del Rosario 

R.U.C. '1706222203CM 
	

FACTURA 

Telf.: 262-9067 
Av. 24 s/n entre calles 16 y 17 

	
N° 001-001-00 

Fla rmalor. 

	 0 0 2 0 3 0 9 

7! 	/ 

Cliente- 	"'Utz/A (t 	I V:(...;1, I, -...,t,c: .') 	
Tell • 

Di recciOn . (- L' ''''-/ ):)'- "-!, 	— 6)'-.).:71‘-) 	Ciudad:  	. 

R U C/ C I • I 	i I 6 	2 i q6 	' 	Feclia de envision: 

CANT. DESCHIPCIoN P. UNIT. P.TOTAL 

/y 

Forma 
lit divo 	 Dingo electrimico SUBTOTAL 12% L 

de pago oiros 	Tarjala crediloktabiIo SUBTOTAL 0% 

*. 	4:_fi-443y31/466•MENTA • Wei Mon1tisdaoca Roberto Arturo 	DESCUENTO 
AUG: 0907030068001 • Aut. 4753 • Ta!efax: 292 8571 / 292 8576 Manta 

25/.11110/2017 4 No. 00002051 - 000020459 	 SUBTOTAL 

NA 12% C 7,.)-- 

;,(2,,--:---':--7.1, 
Re5i9ai-ctilifortmi 	 Firma alanri,ada 	VALORTOTAL[5, 2:1 ) 

OrigiAal• Adrinirilnte I Copia: Ernisor 

Aut. SRI : 1121145223 °Wild° Rasta 04/ortubre/2017 

Document° categorizado: NO 

noxri.. 

`\9C/' 	 7.3 
RODRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA  

MATRIZ. VIA POR1OVIE.10 CRUCITA KM 5 5 SO 	
AUT. S.R.I. N° 11201 76981 porr I °IEJO • I CLIADOR 

111F 052051111 	 Calilicacion Artesanal II 011726 
rnorl aicleen1103DP,05111 Lon, 	 DOCUMENT° CATFGORI2 ADO: NO 

c/0411VGN.0 
RESTAURANT laNalina 

SERIE 001-002- 

R.U.C. 1301845' 76001 

I. ()RENA NARVAII 
Rt_r: 	 171 16V.1 96 
DIPE021(-1,1: 	011.1-1 0 

1.4109/2.0 1 7 
p64' 

ill\FA_NK) 	0...11vf:IsficF; 

Rodriguez Garcia Genessis Yaritza 
Oil :Av. Paulo Emilio Macias y Dr JeS:IS Brun Casaius. 
D90044410 - MAnabi 	 Tell 0967 513187 

Email.. lyoritza_NriThotm. afIr com I Ca5f. Artesanal #031999 

R.U.0 1314716414001 OUT. SRI. 1120603274 

FACTURASerie 001-001-00 c) .̀ JrfT
4 

 

1,!1)-(7 

• 3SOTR~If1Og (.E1. 

0 1 8 0 0 0 5 

FEr.:HA TJE 	14/09/2017 	R 
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CLIEN1,1 

(0 O^ 1711652196 
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TEILEFONis: XXXXXX`', 
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26/9/2017 
	

Sisterna de Autorizacian de Docurne,ntes 

Podia : 26-( 9-2017 
RUC : 	 13018/1,5176001 

AUTORIZACION : 	1120876081 

FECHA DE EMISION : -1 ,1/09/2017 

TIPO DE 
DOCUIVIENTO 	

FACTURA 

NOMERO 
DOCUMENT() : 

001 - 002 - 867 • 
El document() consulindo no Os vOddo pars su 

Para el correcto funcionarniento de este Sitio VVeb so requiere InternetE:plorer CM /1.'refe 1.5 (o 
superiores) . 

L70,424'117SFZIf`ZIerit10=1"nn 	 • • 	 .113VOIntaia-741"zysize,,,,ro 1:2;47:x 

Copyri9ht Servicio do Rentas Internas dcl Ecuador 

• 

https://declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/resultado-validez-docurnento.jspa 	 1/1 



26/9/2017 
	

Sistema de Autorizasion de Documentos 

Fecha : 26-09-2017 

Razon Social: 	 RODRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA 

RU C: 

Nombre Comercial: 

Estack) del 
Contribuyente en e.1 
RUC 

Clase de 
Contribuyente 

Tipo do 
Contribuyent.c 

Obligado Ilevar 
Contabilidad 

1301845176001 

RESTAURANT El. TOMATE 

Active 

Otro 

Pcmoml N;ltural 

NC 

• 

• 

Actividad LconOmica YENTA DE COMIDAS Y DE131DAS EN RE.STAURANTES 
Principal 	 PARA SU CONSUMO INMEDIATO. 

Fecha de inicio de 
actividades 

Fecha do cese do 
actividades 

01-01-1989 

Fecha reinicio do 
actividado:7; 

Fecha actuati:;:acion 	28-01-2016 

Categoria Mi P" MI 	Pcqueria 

ft. 
 

kr,',Of-SK4 	 ril)1,4048r),),,tais, ansaarmoor 

© Copyright ::::oryLtio do Rontas lutornas del Ecuador 

https://decla  racion,  s.sri.gob.ec/facturacion-intern  et/consultas/pubiico/mc-datos2jspa 	 1/1 



26/9/2017 
	

Sistema de Autorizacien de Documentos 

Razor' Social: 	RODRIGUEZ MOLINA AIDED BENEDICTA 

RUC: 	 1301845176001 

Establecimionto Matriz 

RESTAURANT MANABI I PORTOVIEJO I 
001 	 PORTOVIEJO - CRUCITA KM 	Abierlo 

El_ TOMA1 
CINCO Y MEDIC) S/N • 

Establecimiontos Adicionales 

Linens por pagina: 

RAi4W,14:,•,,4;:i,ki. 117a, 	 _.•,.,11,744144.4—Amtl1164 

(0 Copyright S )rvic:io do Ronlas latorr_s del Ecuador 

• 

https://declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/ruc-establec.jspa 
	 1/1 



(----0001'ERATIVA DE TRANSPORTE INTER PROVINCIAL REINA 
DEL CAMINO 

COOPERATIVA DE TRANSPORTE 
NTERPROVINCIAL REINA DEL CAMINO 

Dirccci on Matriz: 

MA1,1ABI / 	 ATAHUALPA S/N Y 7 DE AGOSTO 

Con iri buyente Especial N ro: 00310 

... Obligaclo a Ilevar Coniabilidad: SI 

RUC.:1390037860001 

FACTURA 

No. 026-012-000070900 

NUMERO DE AUTORIZACION 

1609201701202601200007090013900378601 

FECHA Y HORA DE AUTORIZACION 

2017-09-16 14:21:15 

AMBIENTE: Produccion 

EMISION: Normal 

CLAVE DE ACCESO 

1609201701139003786000120260120000709000000000115 

Raz,.)n Social / Nombres y Apelli dos: NA RVA EZ SEVILLA LORENA FERNANDA / 

RUC/ CI: 1711652196 

Feella Einision: 16/09/2017 

Comprobantc Electronic° 

Codigo 

001 

Description 

PASAJE AUTOBUS: MANTA -> GUAYAQUIL, 

12017-09-16 11:30 

Cant 

1.00 

Precio 

Unitario 

6.00 

Descuento 

0.00 

Precio 

Total 

6 00 

INFORMACION ADICIONAL 

Direcc on: PICHINCHA / QUITO / CUMBAYA 

SUBTOTAL 12% 

SUBTOTAL 0% 

SUBTOTAL No sujeto de IVA 

0.00 

6 00 

0.00 

Telefolo: SIN SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 6.0 

Email: S/N DESCUENTO 0,00 

Integrr I ERP ID: 1013739556 ICE 0.00 

IVA 12% 0 00 

PROPINA 0.00 
Forma de Pago Valor I 	Plazo Tiempo 

VALOR TOTAL 6.00 
SIN UTILIZACION DEL SISTEMA 

FINANCIERO (Efectivo) 6.0 	I 	0 dins 

OV--1 
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Identification: 1711652196 	/ 

Gala de Remision: 

• Razor) Social/Nombres y Apellidos. LORENA NARVAEZ 

Fecha Ernision 16/09/2017 

1 00 LORENA NARVAEZ/B3/16/09/17/16:40 

EFECTIVO Forma Pago 
'Total 	 12.00 

' 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 
BOLETOS 

Diieccion Matriz. TEODORO GOMEZ DE LA TORRE S12-236 Y 
ALONSO DE LA F 

En iaittransportesecuador@gamil.com  

Contnbuyente Especial NO 

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD SI 

Cod Principal Cod Alterno Cant Descripcion Precio Unitario Descuento Total Sin 
Impuestos 

B3 12.00 12.00 0.00 

SUBTOTAL 14% 0.00 
SUBTOTAL 0% 12.00 
SUBTOTAL no objeto de IVA 0.00 

informacion Adicional 
Emaill 	boleteriastransportesecuador@outlook.es  
Direcccion: 	GUAYAQUIL 
Telefono : 	0999999999 
Vendedor : 	JHONNY 

SUBTOTAL exento de IVA 0.00 
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 12.00 
TOTAL Descuento 0.00 
IVA 14% 0.00 
IMPORTE TOTAL 12.00 

R.U.C.: 1790106063001 

FACTURA 

No 001-853-000000564 

NUMERO DE AUTORIZACION 

1609201701170010606300120018530000005640000066418 

AMBIENTE: PRODUCCION 

EMISION: NORMAL 

CLAVE DE ACCESO 

111IIIIII IIIIII II III II 1111111111 I1111I~1111111 IIII 
160920170117(010606300120018530000006400000 6418 

I II 



26/9/2017 	 SRI - SISTEMA DE COMPROBANTES ELECTRONICOS 

No oxisten dabs pan los parnmelros ingresados • 
Escoja una option 

Clave de Acceso 

NOmero de Aulorizacion 

Archioo 

1609201701179010606300120018530000005640000056418 

  

Buscar archivol 

 

      

      

71  C.: 

El(los) comprobante(s) consultado(s) es(son) AUTORIZADO(s) por el Servicio de Rentas lnternas. 
La present° consulta no valida la informaciOn consignada en el documento ni la existencia real de la transaction. 

Se recuerda quo la inclusion de costos, gastos, cleducciones, exoneraciones, rebajas retenciones falsas o inexistentes o superiores 
a las quo procedan legalmente utilixando comprobantes de yenta, retention o documentos complementarios, para collar el pago de 

los tributos dehidos sera sancionado con pens privativa de libertad. 
Ease Legal: Codigo Tributario: articulo 17; Cocligo Organic° Integral Penal: articulo 298. 

El(los) comprobante(s) consultado(s) NO es(son) autorizado(s) por el Servicio de Rentas Internas. 

El(los) comprobante(s) consultado(s) estan en estado por procesar. 

• 

https://declaracions.sri.gob.ecicornprobantes-elect.ronicos-internet/publicoNalidezComprobantesjsf 	 1'2 



26/9/2017 
	

Sistema de Autorizacien de Docurnentos 

{qt I; 	.,i 

Falla 26-00-2017 
Rathn Social 	 COOPENATIVA UE TRANSPORTES ECUADOR 

RUC: 	 1790106063001 

Nombre Comercial: ESTACION DE: SERVICIOS COOPERATIVA 
TRANSPORTES ECUADOR 

E5tado rfel 	
Aclivo 

ContribuyenfJ) on el RUC 

Clase de Contribuyonte 	Otro 

Tip° de Contribuyente 

Obligati° a Ilevar 
Conlabilidad 

Aclividad EconOrnica 	SERVICIOS UE TRAN:.-1!)0R-11: Iii1TERPROVINCIAL 
Principal 	 DE PASAJEf/OS  

Fecha de inicio do 
actividados 

Fecha de cei -io de 
actividades 

Fecha roinicio de 
activiciacles 

Fecha actualii.;iwion 

10- I 0-1ii.i152 

22-09-2017 

Categoric 	 deciarado 

17,7...21'41,42,1171111,?E'711r.PL."..Ct's7IFt.,; 7,WM1.141,1art%Mn.,;ti 741- 	 4,,,nirgAinaLrALIAM,11:571e14.7. 

©Copyright S. uvir.io  de IZolitns Intornos ;lel Ecuador 

SI 

• 

• 

https://declaracione:3.sri.gob.ec/facturacion-interneUconsultas/publico/ruc-datos2.jspa 	 1/1 



• 

no,  
dill 	 t 

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

07-DARH-INPC-2017 

FECHA DE SOLICITUD (dd-/mm-aaaa) 

08-09-2017 

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS —NOMBRES DE LAO EL SERVIDOR 

NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA 	 / 

PUESTO QUE OCUPA: 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 	i  

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL 

MANABI-PORTOVIEJO-MANTA 	/ 

NOMBRE DE LA UNIDAD ALA QUE PERTENECE LAO EL SERVIDOR 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) 
FECHA LLEGADA (dd -mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm) 

14/09/2017 07:00 16/09/2017 12:20 

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: SOlaya Ponce, Lorena Narvaez, Veronica Ortega 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

• Induccion y capacitacion sobre instrumentos tecnicos para levantamiento de informacion Manual de 

puestos institucional. 

• Revision proceso de rotacion de funciones y asistencia de personal. 

• Reunion de trabajo con el personal de Cerro de Hojas Jaboncillo para establecer lineamientos de 

traspasos de puestos. 

TRANSPORTE 

TIPO DE 

TRANSPORTE 
(Aereo, terrestre, maritimo, 

otros) 

NOMBRE DE 

TRANSPORTE 
RUTH 

SALIDA LLEGADA 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

AEREO 
TAME U10 MANTA 

14/09/2017 	, 08:50 , 14/09/2017 09:50 

AEREO 
TAME MANTA-U10 	/ 

16/09/2017 	i 10:20 16/09/2017 	, 11:20 

INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A 

PROGRAMA: PROYECTO: ACTIVIDAD - TAREA 

GASTO CORRIENTE : X DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION: 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

NOMBRE DEL BANCO: 

COOPROGRESO 

TIPO DE CUENTA: 

AHORROS 
No. DE CUENTA: 

408110111110. 

FIRMA DE LA 0 EL SERVIDOR SOLICITANTE 
FIRMA DE LA 0 EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

SOLICITANTE 

. 

...... 

'''' 	' 	
It 	t 	' 

' 	)''4'  1( ....-..... . ___.....-- 
NOMBRE DE LA 0 EL SERVIDOR 

LORENA NARVAEZ 

	

NOMBRE DELA 	EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

	

If 	LIC. SORAYA PONCE 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA 0 SU DELEGADO 
NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacidn, con por lo 

menos 	72 	horas 	de 	anticipation 	al 	cumplimiento 	de 	los 	servicios 

institucionales; 	salvo 	el 	caso 	de 	que 	por 	necesidades 	institucionales 	la 

Autoridad Nominadora autorice. 

De 	no existir disponibicidad 	presupuestaria, 	tanto 	la 	solicited come 	la 

autorizacion quedaran insubsistentes 

• El 	informe 	de Servicios 	Institucionales debera 	presentarse 	dentro 	del 

termino de 4 dias de cumplido el servicio institucional 

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso 

obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades ode cases excepcionales 

debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado. 

/• 

, 	,..._,,, 	...,c1--- 	C 	_ 	_ 	__,_ 	.(T, 

COORDINADORA GENERAL TECNICA 
LIC. CATALINA TELLO 



AUTORIZACION DE DESCUENTO 

SOLICITANTE 

C.C. 1711652196 

-0SCrFRA 
r

rThi 

 

Nomoi 

• 



Patrimonio Cultural 

Quito, 12 de septiembre de 2C17 
Memorando No. INPC-DARH-2017-0830-A -M 

PARA: Dr. Joaquin Moscoso 

DIRECTOR EJECUTIVO INPC 

ASUNTO: AUTORIZACION 

De mi consideration: 

Conforme a la disposition ernanada desde la CoordinaciOn General Tecnica de realizar el 
proceso de socializacien de la estructura organica vigente, en las Direcciones Zonales, asi 
como la revision de actividades y procesos inherentes Xla gestion de talento humano, la 
Direccien de AdministraciOn de Recursos HumanoS ,labore el cronograma de viajes or 
asuntos de caracter institucional, a fin de que un (equipo de trabajo de esta Direccion se 
traslade a las Direcciones Zonales, a realizar los procesos mencionados. 

Cabe serialar, que el proceso de socializaciOn de la nueva estructura en territorio permitira cue 
el personal se empodere de la nueva dinamica institucional y que exista mayor y mejor 
comprensien de los procesos que se desconcentran en territorio, y de esta mancra 
implementar mecanismos de gestien que permitan cumplir con los productos en las zonales, 
asi como iniciar el trabajo de induction para el levantamiento de los instrumentos tecnicos 
como insumo para el desarrollo del Manual de Clasificacion de puestos institucional, conforme 
el Estatuto vigente, asi como la planificacien de talento humano 2018. 

Adicionalmente, le correspond° a la Direccien de Recursos Humanos reaiizar la revisier y 
verificacien de los procesos que se encuentran desconcentrados en territorio como registro:; y 
control de asistencia, verificaciOn de procesos de rotation de funciones, ejecucion del plan de 
capacitaciOn, evaluation del desemperio, manejo de expedientes personales, regiman 
disciplinario, entre otros. 

En este argumento, y en virtud de la agenda de trabajo expuesta, solicito a usted autorice al 
personal de la Direecien de Recursos Humanos, retornar del viaje de la Direccien Regional 
Zona 4 (Manta - Quito), el dia sabado 16 do septiembre del presente ano a las 10:20. 

Con sentimientos de consideration y estirna. 

Lie. Soraya once Guerrero 	 0.1.REC"ct")' 	 ;NC ERA 
Directora de Administracion de Recursos Humanos 	Nombro.J.,. 	 - 

Nn 



Institute Nacional de 
Patrimonio Cultural 

  

Cohn (3 1 	y Av. 10 de Agosto"1..4 Circaciana" 

Te1C.1)<: (5932)2227 927 / 2540 257 / 2227 969 / 2643327 

secretari4inpcinpc.gob.e); www.inpc.(Job.ec 

°tido Nro. INPC-2017-0965-C 

Quito, DJ\i, 14 de septiembre de 2017 

Asunto: Alcance Oficio Nro. INEC-2017-0937-0 

Seilora Doctora 
Maria Isabel Silva Iturralde 
Presidenta Ejecutiva 
CENTRO CiVICO CIUDAD ALFARO 
En su Despaclio 

De mi consideracion: 

Como alcance al Oficio Nro. INPC-2017-0937-0, inform° a usted, quo por cucstionc4 
ajenas a la Institucion, la reunion informativa programada para cl dia martes 19 do 
septiembre, se realizara cl dia viernes 15 de septicmbrc del presente alio de 09:00 A 
10:00. 

Por lo expucsto, much° agradecor6 senora Presidenta, se rcalicen las gestionci 
administrativas necesarias a fin do cfectuar la misina conlorme lo :icordado. 

Con sentimientos de distinguida consideracion. 

Atentamente, 

Document° firmado eiectronicamente 

Dr. Joaquin Moscoso Novillo 
DIRECTOR EJECUTIVO 

Copia: 
Sciior Magistcr 
Holger Alejandro Garcia Loor 
Director Regional INPC-R4 

Sciiora Liecnciada 
Soraya Valentina Ponce Guerrero 
Directora de Adiainistracion y Talent° Iluniho 

vo/sp 

Cuenca: 	 Guayaquil: 	 Loja: 	 IRiuGauslaa 	 Portovi,, jo: 

	

fieniquo Mal, No Gs 0 	 Nutua Gunualo 0;' 	 rile impales uf  a, ol,,,iss 	 5 slu illn. y Gsra.f s,raaituyants. 	 Sarre Vas 
luau .Graroalo 	 No. :8)-184, (Salm, Sas l`sso,„ 	 y I,enausioPaldmaso 	 Eslifaio ay la fashaowiNt 	 ,I,lfc Mor:lc, y Flo, auusar,  
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fall: 69.17) 26331a/ 	 F.:1 2373 Gi I 1/1 
Documento geourado por Quip. 



I 

I t, 

1 ' (;()r,\; 

r!! 	!!! r (1 1111; 	r I 	 Or: '7C!,nrc:.(1;: 

,)1 

! CCi 

I 	()',( N) 	Win() 

U,'J'.•1 

11(1t.)i) 	1l(11'l) 

,ri ( 	J I. .1. 	ieH 

17,11 

I/ I 

ri!r-J!!Jr!u!- !-. 1,,!;ir) 

1:11PL 

:-N,117/JVI 

• 

CCP, I 1, 1(i ',\ 	 !ON 

I 	i 	1H/\i.. I N. 'N 	i;lil(NIN n II 

'I( ": )r) 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35

