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ACTA DE TRANSFERENCIA GRATUITA DE BIENES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO
CULTURAL A LA DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION 17D04 PARROQUIAS URBANAS (PUENGASI A
ITCHIMBIA)- EDUCACION

COMPARECIENTES.-

En la ciudad de Quito provincia de Pichincha, a los 15 dias del mes de noviembre de 2019, comparecen
por una parte, €n representacion del INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL, la Auditora
Cecilia Alexandra Pazmifio Uribe Directora Administrativa Financiera Subrogante; y, !a Ing. Maria Dolores
Naranjo Espinel, Analista de Activos Fijos; y, por otra parte en representacion de LA DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION 17D04 PARROQUIAS URBANAS (PUENGASI A ITCHIMBIA)- EDUDACION el
Sr. Duval Xavier Chango Rea Analista Distrital Administrativo Financiero; y, el 5r. César Demetrio Soria
Galarza Guardalmacén Distrital ala suscripcion de la presente Acta de Transferencia Gratuita de bienes
al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

La Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, ias servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Mediante Oficio No. INPC-DAF-2019-0069-0 de fecha 05 de agosto de 2019, suscrito por la Srta. Mgs.
arina Fernanda Veloz Navas Directora Administrativa Financiera del INPC, solicita a la Sra. Maria
Fernanda Saenz Coordinadora General Administrativa Financiera del Ministerio de Educacion, se

informe el interés por parte del MINEDUC de recibir loe bienes que han dejado de utitizarse en el INPC

Mediante Oficio No. MINEDUC-SEDMQ-DZAF-2019-0061-0 de fecha 13 de septiembre de 2019, la
Directora Técnica Administrativa Financiera del MINEDUC, informa al INPC que: “(.} los bienes
inspeccionados si son susceptibles de donacién y aptos para beneficio de las Instituciones LJucativas
Fiscales de esta Subsecretaria de Educacion. Los funcionarios que suscribirdn las Actas Defnitivas de
Entrega — Recepcidn de Transferencia Gratuita serdn el Responsable Administrativo Financierv
Guardalmacén de las Direcciones Distritales: 17001 PARROQUIAS RURALES NANEGAL A NANEGALITO —
EDUCACION, 17D04 PARROQUIAS URBANAS (PUENGAS] A ITCHIMBIA)- EDUCACION, 17D09 -
PARRQUIAS RURALES (TUMBACO A TABABELA)- EDUCACION. {...)"

Mediante Resolucion No. 064-DE-INPC-2019 de fecha 28 de octubre de 20189, el Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural Resuelve: “Articulo 5. Disponer lo transferencia gratuita de los
bienes no susceptibles de venta ni utilizacion por parte del Instit.to Nacionci de Patrimonio Cultural
“INPC”, a favor del Ministerio de Educacién ““MINEDUC”, siguiendo los lineamientos establecidos en el
articulo 130 del Reglamento General para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes
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e Inventarios del Sector Publico y demds normativa aplicable, de acuerdo al detalle de bienes valorado a
fecha septiembre de 2019.”

SEGUNDO NORMATIVA.-

Acuerdo No. 067-CG-2018 Reglamento General Para la Administracién, Utilizacién, Manejo v Control
de los Bienes e Inventarios Del Sector Publico:

CAPITULO VI
TRANSFERENCIAS GRATUITAS

Articulo 130.- Procedencia. - Cuando no fuese posible o conveniente Ia venta de los bienes con arreglo a
las disposiciones de este Reglamento, la maxima autoridad, o su delegado sefialara la entidad u
organismo del sector publico, institucién de educacion, de asistencia social o de beneficencia, a la que se
transferira gratuitamente los bienes. Los actos por los cuales se transfiere gratuitamente el dominio de
un bien son: a) Transferencia gratuita.- Que se aplicara para los casos de transferencia de bienes a
entidades u organismos publicos con persona juridica distinta, se priorizara lo regulado en |3 Ley en
Beneficio de las Instituciones Educativas Fiscales del pais, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 852 del 29 de diciembre de 1995, que dispone remitir anualmente a lista de bienes
obsoletos al Ministerio de Educacion para la seleccion del beneficiarlo. b) Donacién.- Que se aplicard
para los casos de transferencia de bienes a personas juridicas de derecho privado que realicen labor
social, obras de beneficencia, y que no tengan fines de lucro; siempre y cuando se evidencie que tales
bienes no son de interés y utilidad para la entidad u organismo propietaria de los mismos. Para estos
dos casos se observari el procedimiento previsto en el presente capitulo.

Articulo 131.- Informe previo. - A efecto de que la maxima autoridad, o su delegado resuelva lo
pertinente, sera necesario que el titular de la Unidad Administrativa, o quien hiciera sus veces, emita un
informé luego de la constatacién fisica en la que se evidencio el estado de los bienes y respaldada por el
respectivo informe técnico al tratarse de bienes informaticos, eléctricos, electrénicos, maquinaria o

Articulo

132.- Valor. - El valor de los bienes objeto de la transferencia gratuita serd el que conste en los registros
contables de la entidad u organismo que los hubiere tenido a su cargo, el registro contable del hecho

gratuita. De haberse practicado el avalio que se sefiala en el articulo 85 de este Reglamento, la
eliminacién de los bienes de |os registros contables de la entidad u organismo se hara por los valores
que consten en aquellos. S| la entidad u organismo beneficiado por la transferencia gratuita
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perteneciere al sector publico, se ingresaran los bienes en sus registros por el valor del avaluo
practicado.

Ley En Beneficio De Las Instituciones Educativas Fiscales

Art. 1.- Las entidades del sector publico, a las que se refiere el articulo 383 de la Ley Orgdnica de
Administracién Financiera y Control, remitirdn anualmente al Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes
y Recreacion la lista de los bienes muebles que, conforme a fas disposiciones del Reglamento General de
Bienes del Sector Publico, hubieren sido declarados como obsoletos 0 hayan dejado de utilizarse.

Art 2.- El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion seleccionard de la lista de bienes a la
que se refiere el articulo precedente, aquellos que sean de utilidad para las instituciones educativas
fiscales del pais, los que serdn transferidos al citado Ministerio en forma directa y gratuita.

Art. 3.- El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion entregard los bienes transferidos a las
instituciones educativas fiscales, dando preferencia a las que se hallen ubicadas en los sectores urbano -
marginales y rurales. Si se tratare de vehiculos, mdguings, equipos eléctricos y electronicos 0
herramientas, los distribuird entre los colegios técnicos fiscales.

Art, 4. Los valores que correspondan a los bienes que s¢€ transfieren al Ministerio de Educacidn, Cultura,
Deportes y Recreacion por mandato de esta Ley no se contabilizardn dentro del porcentaje de recursos
que, de acuerdo con el articulo 72, altimo inciso, de la Constitucion Politica de la Republica, carresponde
al sector educacion.

TERCERA.- OBJETO.
Mediante la presente Acta de Transferencia Gratuita el Instituto Nacional De Patrimonio Cultural

entrega a la Direccion Distrital de Educacion 17D04 — Parroquias Urbanas (Puengasi a Itchimbia) -
Educacién los bienes de acuerdo al siguiente detalle:
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“Ecuador

CUARTA. VALOR.- El valor de los bienes transferidos es de USD 216,81 (doscientos dieciséis dolares con
81/100), correspondiente al Valor en Libros.

QUINTA.- OTROS PARTICULARES.

A partir de la suscripcion de la presente Acta de Transferencia Gratuita, es responsabilidad de Direccion
Distrital de Educacién 17D04 — Parroquias Urbanas (Puengasi a Itchimbia)- Educacion, la administracion
de los bienes, de acuerdo a lo que dispone la Normativa Legal Vigente.

SEXTA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.

para constancia de lo actuado, declaran expresamente su aceptacién sometiéndose a las estipulaciones
contenidas en la presente ACTA DE TRANSFERENCIA GRATUITA, vy suscriben en cuatro ejemplares de
igual contenido y valor.

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
ENTREGA CONFORME

) 7 AYA I ety
AuditoraCecilia Alexandra Pazmifio Uribe @ﬁ% Ecuading. Maria Dolores Naranjo Espinel
Cl: 1712969888 L 0502366826
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA (S) Analista de Activos Fijos

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION 17D04 PARROQUIAS URBANAS (PUENGASI A ITCHIMBIA)
1A A

RECIBE CONFORME
7T W)

Sr. César Demetrio Soria Galarza
1802 7B61 50, o Cl: 0501477889

RITAL ADMfl;JI“S@ATIVAD & GUARDALMACEN DISTRITAL
FINANCIERO -0,

" ="ﬂ§"—?’ T:h'—' A0
ig{)' T et
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;‘)—" Rigies g . SUBSECRETARIA DE EDUCAC ON DEL DISTRITO METRCPOLITAND DE QUITO e e e mee
o Bducaeion DIRECCION DISTRITAL 4 - GENTRO Hda Gusivr

Oficio No. DDEC-UDATH-2019-665
Quito, D.M., 01 de Octubre de 2019

Serior Ingeniero

César Soria

SERVIDOR PUBLICO 4 ,

DIRECCIGN DISTRITAL 17004 PARBROQUIAS URBANAS PUENGASI ITCHIMBIA- EDUCACION
Presente.-

Reciba un cordial saludo de la Direccion Distrital 17004 Parroquias Urbanas (Puengasi o
ltchimbia)-Educacion, de conformidad @ las atribuciones gue me confiere el Articulo 42 literal [
del Acucrdo Ministerial 020-12 de 25 de eneroc de 2012, mediante el cual se expide el Estatuto
Organico de Geslion Grganizacional por Frocesos del Ministerio de Educacion, me permito
comunicarle que a partir de la presente fecha usted pasa a cumplir funciones de Guardaimacen
en la Unidad Distrital Administrativa en la que viene desempefandose.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
/ /
r - :f--';f' -7
'-"', 4 [/ i g )
f hs T Sed s
! 5 -7y = &".G’. A { t(

Ang. Luis Eduardo Moniero ldrovo

]

DIRECTOR DIRECCION DISTRITO 17D04 PARROQUIAS — {-.,[{z’]

URBANAS - ( PUENGASI A ITCHIMBIA) - EDUCACION i
,Z.__..,,-q/ro/‘ 2,

e

TLLABORADOPOR ) Muney Lepes A

REVISADOTOR

B | Moty Maldonade i1

La transformacion de la educacién, mision de todos
Direccion: Callz Checa OE3-41 y Vargas
Web Site: wwww educacion gob e Emailinfe_ded@educacion.gob ecTeléfono: 3816340 al 3816349







DIRECCION DISTRITAL 17D04 CENTRO
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
No. DD17D04-2019-027

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Quito Provincia de Pichincha al 24 de enero de 2019, comparecen a fa celebracion del presente
Contrato de Senvicios Ocasionales, la DIRECCION DISTRITAL 17D04-PARROQUIAS URBANAS (PUENGAS] A
ITCHIMBIA)-EDUCACION, legalmente representado por el ingeniero Luis Eduardo Montero ldrove Director
Encargado, Direccion Distrital 17D04-CENTRO, de conformidad a fa Action de Personal No. 013 de 15 de enero de
2018, por una parte; y, para efectos de este confrato se denominara LA ENTIDAD CONTRATANTE y por otra parte,
ellla sefiorfa CHANGO REA DUVAL XAVIER, con cédula de ciudadania Mo. 180278515(, a quien se le denominara
en adelante y para los efectos derivados de este contrato como elfia “SERVIDOR/A".

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar el Contrato de Servicios Ocasionales, el tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Art. 226 de la Constitucion del Ecuador.

2. ElArt. 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el Segunde Suplemento del Registro Oficial
No. 204 de 06 de octubre de 2010, contempla la contratacion de personal, bajo ia modalidad de servicios
ocasionales.

3. La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pubtico,
Reforma la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos, mediante Resolucion
No. SENRES-2007 000155, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 245 del viernes 04 de
enero del 2008, y en su Art. 2 delega el proceso de Calificacion de Contratos a las UARHs.

4. Mediante Oficio No, MDT-SFSP-2018.0200 de 19 de apero de 2019, la sefiora Abg. Sindel Mara Vinueza
Jarrin. Subsecretaria de Fortalecimiento dal Servicio Pukblico del Ministerio de Trabajo, de conformidad con
el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-001 de 02 de enero de 20619; Oficio Circular Nro. MDT-DSG-2018-
0005-CIRCULAR, de 03 de enero de 2019 y nomina respectiva, valida tres mil setecientos cincuenta (3.750)

contratos de servicios ocasionales para el Ministerio de Educacion, de entre los cuales consta el/la sefioria
CHANGO REA DUVAL XAVIER,

5. Eiprimer inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “La suscripcion de contratos
de servicios ocasionales serd auforizada de forma excepcional por ia autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del

Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos
para este fin (...}".

6. De su parte, el mismo articulo, establece que: (...} La contratacién de perscnal ocasicnal no podré
sobrepasar el veinte por ciento de la fotaliidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se
superare dicho porcentaje, deherd contarse con la autonizacién previa del Ministerio de Trabajo. Se
exceplua de este porcenlaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autondad
Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Saiud; perscnas confratadas bajo esla modalidad en
instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondienifes concursos de
seleccion de méritos y oposicion, en ef caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o
comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza,
este tipo de contratos no generan estabilidad, en ef caso de las mujeres embarazadas la vigencia dei



L

contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periode de lactancia. de acuerde con la
ley (...)"

a. Ademas, el Reglamento 3 la Ley Organica del Servicio Publico, en la Seccion 2 a. De los
tontratos en el servicio pablico ¥ sus clases, dispone en sus articulos 143, 144, 145, 146, 147
¥ 148 los tipos de contratos tanto por Contrato de Servicios Ocasionales como Contratos Civiles
de Servicio, asi como tambien el porcentaje, contenido y terminacién del contrato de servicios
acasicnales.

7. Mediante Memorando No. MINEDUC SEDRMG- 17004 2U18-0085-M de 11 de snero de 2019, el sefor Luis
Eduardo Montero Idrove - Director Distrital de Educacion 17004 — Centro, Encargado, auloriza la emision
de la certificacion presupuestaria para el personal administrativo, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para el afio fiscal 2019, de entre los cuales consta ella sefiorfa CHANGO REA DUvAL
XAVIER

8. La Unidad Distrital de Talento Humang de la Direccion Distrital 17004 Parroquias Urbanas (Puengasi a
Itchimbia)-Educacion, en cumplimiento de lo establecide en el Articulo 58 de la Ley Organica del Sector
Publico, en concordancia con los Articulus 143 al 145 del Regiamento General a la citada Ley:y el Inciso 2
del Articulo 3 de la Reforma a la Norma Técnica def Subsistema de Planificacién de Recursos Humanos,

o WY UDATH-2019.001, emite el dictamen favorable para Ja CONTRATACION eifla
EA DUVAL XAVIER, bajo la modalidad de servicios ocasionales

9. Con Memorando Nro. MINEDUC SEDMO.1 TO04-UDAF-2018-0004-M. de 11 de enero de 2019, elfla
sefiorfa Analista Distrital Financiero, Mavra Elizabeth S&enz Quimbiulco, emite la certificacion de
disponibifidad presupuestaria con el correspondiente financiamiento.

10. El Ministerio de Educacion ha dado cumplimiento a Jos ‘lineamientos para la calificacién de contratos de
servicios ocasionaies”, emitidos por el Ministerio del Trabajo, para la presente contratacion.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes, expuestos, la ENTIDAD CONTRATANTE, reguiere realizar el contrato bajo la
modalidad de servicios ocasionales della seforfa, CHANGO REA DUVAL XAVIER para que preste sus servicios
en elfla DIRECCION DISTRITAL 17004 PARROQUIAS URBANAS (PUENGASI A ITCHIMBIA) - EDUCACION. en
la ciudad de QUITO en calidad de AMALISTA Dig TRITAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, bajo el Grupo
Ocupacional de SERVISOR FUBLICO & de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas fijada por el
Ministerio de Relaciones Laborales; quien cumplisa las actividades correspondientes asignadas al puesto, debiendo
sujetarse ademas, a los horarios que establezca fa Institucién.

TERCERA.- RESPONSAB!UDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

La/el Contratado/a se Compromete a prestar sus servicios licitos Y personales, con eficiencia Yy responsabilidad, vy
entregar los productos de acuerdo a sus funciones establecidas contractualmente, con sujecion estricta a las
disposiciones lagales reglamentarias, administrativas Yy ¢rdenes impartidas por su jefe inmediato que rigen y estan
vigentes en ia Direccién Distrital 17D04 Parroguias Urbanas (Puengasi a ltchimbia) - Educacion,

Fundamentalmente se compromete a desempediar las siguientes funciones:

® Audita el control de los recursos humanos, materiales y financiero del Distrito

= Verifica procedimientos especificos de operacion, controf interno e infermacien de los procesos e el
Distrito.

de los procesos bajo su jurisdiccion.

¢ Revisa el presupuesto dal distrito, corforme a los programas, proyectos y actividades ds acuerdo
con la mision instilucicnal ¥ la normativa vigente.

e Conforma ias politicas, normativas y eslandares para Ia gestion administrativa financiera

Subsecreiaria de Educacian del Distritc  Direccitn: Av Amarzonas N34-451 v
Metropolitano de Quito

v Atahualoa  gedige Postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593.2.396.1300 www.educacion.gob.ec



Propone el Plan Operativo Anual POA de la Direccion Administrativa Financierala funcion de la planificacion
operativa de ella DIRECCION DISTRITAL 17004 PARROQUIAS URBANAS (PUENGASI A [TCHIMBIA)-
EDUCACION, las actividades desempefiadas, los productes presentados y el cumplimiento de este contrato por
parte de ellla SERVIDOR/A, seran de supervision directa de jefe inmediato.

Elfia Servidor/a podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel
jerarguico superier, para lo cuai debera cumplir con los requisitos y perfiles para el pueste a subrogar o encargarse.

CUARTA.- DE LA JORNADA DE TRABAJO

LAJEL CONTRATADA/O laborara durante cinco dias a la semana y ocho horas diarias; es decir que trabajara
cuarenta horas semanales, en jornada Ginica de 08HCO a 17H00 con una hora de descanso a media jornada, para el
almuerzo, de lunes a viernes, comprometiéndose a someterse al horaric que el Ministerio de Educacion, llegare a
fijar para el cumplimiento de su labor, conforme lo determina el articulc 24 del Reglamento a la LOSEP, y el Acuerdo
Ministerial N® 0036-14 de 28 de febrero de 2014,

QUINTA. - PERMISCS:

Para el caso de los estudiantes, se certificard expresamente la aprobacion del cursc correspondiente. No se
concederan eslos permisos a las o los servidores gue laboren en jornada especial, los servidores/as deberan
recuperar el tiempo solicitado.

Las y los servidores tendran derecho a permiso para atencion medica hasta por dos horas, siempre que se justifique

con cerificado médico correspondiente otorgado por el instilute Ecuatoriano de Seguridad Sociat o abalizada por los
centros de salud pubfica.

SEXTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La ENTIDAD CONTRATANTE pagara alila Servidor/a CHANGD REA DUVAL XAVIER, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, fa cantidad de LS80 1212 80 (novecientos cchenta v sels) dolares de los Estados
Unidos de América), que corresponden a la remuneracion mensuat unificada del grupo ocupacional del SERVIDOR
PUBLICO 5; la misma que sera fijada conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos en los
grados establecidos en la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Tendra relacion de dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos contemplados para el

personal de nombramiento, con ias excepciones de recibir indemnizaciones por supresion de puestos o parlida,
incentivos para la jubitacion.

Los pagos se realizaran con cargo a las partidas presupuestarias No.
2018140900200000 1200000000051 1 TEOCO10ORL00G

SEPTIMA. - SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, el Ministerio de Educacion afitiara a LAEL
CONTRATADA/O a la seccién correspondiente.

OCTAVA. - SUJECION:

Este contrato se sujeta a lo dispuesto en el Ait. 58 de ta Ley Crganica del Servicio Publice y a la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos y Resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo.

NOVENA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente iustificada se regquiera que el SERVIDOR/A labore en
horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanse obligatorio, la ENTIDAD CONTRATANTE reconocera
horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento y las regulaciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Iguaimente en el evento que €l
SERVIDOR/A deba desarrollar actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domicilio



o

DECIMA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se esiara a las modificaciones a los grados que
infegran a la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas y los niveles estructurales de puestos que seran
emitidos mediante Resolucion del Ministerio de Relacicnes Laborales.

DECIMA PRIMERA. - SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de I Ley Organica del Servicio
Pdblico y su Reglamento Generaj

DECIMA SEGUNDA.- EXCEPCIONES:

Elia SERVIDOR/A no ingresara a la carrera del servicig publico mientras dure su contrato de servicios ocasionales,
modalidad de coniratacién que no le otorga estabilidad ni permanencia en la DIRECCICN DISTRITAL 17004
PARROQUIAS URBANAS (PUENGAS A ITCHIMBIA)-EDUGACION. No se le concedera licencia sin remuneracian
Y comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios fegulares de postgrado determinadas en los
articulos 28 letra b); y 30 inciso final de la Ley Organica del Servicio Piblico. Tampoco podra prestar sus servicios
en otra institucion del sector publico mediante comisiones de servicic con o sin remuneracion conforme lo establecen
los articulos 30 v 31 de |a mencionada Ley.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrata rige a partir del 01 do snero da 2019 al 31 de diclembre de 201 ¥, y termina al vencimiento el
plazo convenido, sin necesidad de notificacién; v, por lo tanto sin que medie aviso previo.

DECIMA CUARTA. - SUBROGACION O ENCARGO:

Conforme el Art. 143 del Reglamentc Generat a a Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, el personal sujeto a
contratos de servicios ocasionales podra subragar o encargarse de un puesio de aquelios comprendidos dentro de

la escala del nivel jerarquico supetior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a
subrogar o encargarse.

DECIMA QUINTA. -PROHIBICION ¥ CONFIDENCIALIDAD:

LA/EL CONTRATADA/O tiena la obligacion de cumplir con todo ef contenido del aticulado constante en el Acuerdo
Ministerial N° 0455.12 de 24 de aclubre de 2012, mediante e! cual se expide el Codigo de Etica del Ministerio de
Educacion, especialmente Ia que prescribe su Art. 4 que dice: “Ambito de aplicacién - El presente Codigo de Etica
es de aplicacion obligatoria para los servidores del Ministerio de Educacion bajo cualquier modalidad de vinculacion
¥ en todas las instancias desconcentradas Y unidades educativas.
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DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

La titularidad de los derechos sobre las obras creadas por la servidora publica en el desemperio de su cargo
correspondera al Ministerio de Educacion, de conformidad a lo previsto en el articulo 116 primer inciso del Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Este contrato terminara por las causales previstas en la LOSEP, su Reglamente General, y demas normas aplicables
al Servicio Publico.

El contrato pedra conciuir por las siguientes causas:

+  Por cumplimiento dei plazo, terminara automaticamente en la fecha de vencimiento, sin gue sea necesario
ninguna notificacion o solemnidad previa,

¢ Por mutuo acuerdo entre las paries;

e  Por renuncia voluntaria legalmente presentadz;

= Parincapacidad absoluta y permanente de [a o el contratado para prestar servicios;

«  Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judiciaimente en providencia ejecutoriada;

e Por terminacion unilateral del contrato por parte de la auteridad nominadora, sin gue fuere necesario ofro
requisito previo;

¢ Por obtener una calificacion regular o insuficienie estabiecida mediante el procesc de la evaluacion del
desempenio;

= Por destitucion; vy,

o Por muente.

En el caso de que se dé por terminado este contrato de servicios ocasionales, en cualquier dia de un mes, se
cancelara la remuneracion hasta el dia efectivamente trabajado.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO.-

De conformidad con el Art. 58 de ia Ley Orgénica de Servicio Publico y dado la naturaleza del presente contrato el
cual no genera ni representa estabilidad laborai, como tampoco vinculacion a la carrera de servicio publico mientras
dure, podra darse por terminado en cualquier momento de forma anticipada y unilateral por parte de la autoridad
nominadora sin que fuere necesario ningan requisitc previo para el efecto.

DECIMA NOVENA. - CESE DE FUNCIONES:

LA/EL CONTRATADAJO que cesa en sus funciones por cualquiera de las causales determinadas en las clausulas
décima cuarla y décima quinta del presente contrato, previo a la liguidacion de haberes, entregara formalmente y
por escrito los bienes y equipos institucionales que le fueron asignados para la prestacion de los servicios
contratados, asi como los documentas, registres, archivos y otros que esién a su cargo o bajo su custodia. Ademas,
entregard una declaracién juramentada de bienes, la credencial del MINEDUC y un informe de las actividades
cumplidas y de tramites pendientes, el cual deberd estar a satisfaccion del Jefe Inmediato Superior.

VIGESIMA. - DOMICILIO ¥ CONTROVERSIAS:

Las divergencias y controversias que se deriven del incumplimienio del presente conirato seran competente para
conocer la Sala Distrital de lo Contencioso Administrativo del lugar donde se origing el acte administrativo impugnado.

VIGESIMA PRIMERA. - DECLARACION:

LA/EL CONTRATADA/O declara gque no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicién establecida por la Ley
para suscribir este contrato, declara expresamente qgue no presta servicio en ninguna ofra institucién del Estado, a
ningun titulo y que no ha sido compensada, ni indemnizada por renuncia voluntaria o supresién de puesto en el
Sector Plblico, declara ademas que no tiene ninglin parentesco con la Maxima Autoridad o su delegada.



VIGESIMA SEGUNDA. - ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia se
compromaten a cumplirlas en toda su extensian, en fe de lo cual lo suscriben en cuatro ejemplares del mismo tenor
y efecto, en el Distrito Metropalitano de Quita a, 24 de enero de 2019,

VIGESIMA TERCERA.- DECLARACION:

Etfia SERVIDOR/A, declara que no se encuenira incurso/a en inhabilidad nj prohibicién estabiecida por la Ley para
suscribir este contrato, declara expresamente Gue no presta servicios en ninguna otra Institucion del Estado, a ningtin
titulo y que ne ha sido compensadofa, ni indemnizado/a por renuncia voluntaria o supresion de puestos en el Sector
Publico, declara ademas que ne tiene ningln parentesco con la Maxima Auteridad o su Delegado.

VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD:

Elfla SERVIDOR/A se obliga a mantener la mas estricla confidencialidad relacionada a las aclividades y funciones
que desempefia en la prestacion de SUS servicios para esta INSTITUCION, asi mismo, se obliga a no utilizar directa

VIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de controversias con molivo de fa interpretacion, validez, o gjecucion dei presente contraio, las partes se
someten a los juaces competentes de |a ciudad en donde elfia Senvidor/a presta sus servicios de conformidad a las
dispasiciones del contrato.

Las paries declaran expresamente su aceptacion a todo o convenido en el presente contrato, a cuyas estipulaciones

s€ someten, y en lo no previsto, se estara a lo dispuesto en fa Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento y
las normas expedidas par el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para constancia y en fe de conformigad. se suscribe este contrato en tres ejempiares de igual tenor y valor juridico,
dos de los cuales pertenecen a la Direccién Distrital 17004 Parroquias Urbanas (Puengasi a lichimbia)-Educacion ¥
uno al Contratado.

Dado en el f"}lfat]_'éicj M'e?:'apqiitana de Quito, 24 de enero de 2040, 3
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